
  

ПОЛОЖЕНИЕ 

            о кружковой работе в МБОУ Первомайской СОШ №11 

 

       

   I.  Общие положения. 

1.1.  Настоящее положение составлено в соответствии с Федеральным Законом 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 

Первомайской  СОШ №11. 

1.2.  Кружковая работа ориентирована на удовлетворение образовательных 

потребностей обучающихся и имеет практическую направленность. 

1.3.  Кружковая работа организовывается с целью формирования гармонически 

развитой личности, организации досуга детей, обеспечения возможности 

самопознания и самореализации. 

1.4. Кружки формируются исходя из штатного расписания ОО. 

1.5. Группы формируются согласно пожеланиям обучающихся и могут быть 

одновозрастными или разновозрастными. 

1.6. Деятельность кружков начинается с начала основной деятельности ОО, т.е. с 1 

сентября текущего года, и заканчивается вместе с окончанием учебно-

воспитательной  деятельности в ОО. 

  1.7. Расписание кружков составляется с учетом занятости педагогов и 

обучающихся, предусматривается специальным расписанием и проводится после 

уроков.  

    II. Содержание и организация (учебной деятельности)  кружковой   работы. 

2.1. Занятия в кружках ведутся в соответствии с образовательными  программами. 

2.2. Тематическое планирование составляется на весь учебный год с учетом 

количества часов, отведенных на кружковую деятельность. 

2.3. Занятия проводятся по 45 минут. 

2.4. Направленность кружка (учебно-предметная, практико-прикладная, 

спортивная, социальная и др.) определяется в соответствии с социальным заказом 

обучающихся, родителей (законных представителей) и общества. 

2.5. Занятия в кружках проводятся по классно - урочной системе и носит личностно 

- гуманную направленность. 

2.6. Содержание, формы и методы работы определяет руководитель кружка с 

учётом интересов детей. Кружковая работа предполагает разнообразные формы и 

методы проведения занятий. 

2.7. Итогом деятельности кружка является работа обучающегося, также участие его 

в олимпиадах, конкурсах, выставках детского творчества, спортивных состязаниях 

и др. разных уровней (школьных, районных, областных и т.д.),  

2.8. Тематическое планирование  по кружковой  работе согласовывается с 

заместителем директора по воспитательной работе, рассматривается на 

педагогическом совете школы и утверждается приказом директора ОО. 

III. Порядок набора в кружок. 
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3.1. В кружки принимаются все желающие обучающиеся, независимо от возраста, 

способностей и навыков. Кружки комплектуются на добровольной основе. 

3.2. Количество обучающихся в кружке (секции) не должно быть менее 5 человек. 

3.3. Кружок может быть составной частью более крупного объединения 

воспитанников (клуб, студия, детская организация и т.д.). 

3.4. Посещение кружков (секции) осуществляется на бесплатной основе. 

IV. Финансовое обеспечение. 

Финансирование кружковой работы осуществляется согласно тарификации, 

составленной в ОО и утвержденной в ОО, в соответствии сеток и НСОТ в течение 

всего учебного года, включая каникулярное время и отпуск. 

V. Руководство и контроль за деятельностью кружков. 

5.1. Руководителем кружка может быть педагог, имеющий достаточный опыт и 

знания, независимо, работает он в данной школе или нет. 

5.2. Руководитель    кружка    обязан    иметь    рабочую    программу,    

утвержденную приказом директора ОО. 

5.3. Руководитель   обязан   вести   журнал   дополнительного   образования,   в   

котором отражается деятельность кружка и посещаемость обучающихся. 

5.4. Кружковая   работа  является   одним   из   звеньев   дополнительного   

образования, предоставляемого обучающимся ОО. 

5.5. Занятия проводятся в соответствии санитарно-гигиеническими нормами, 

правилами техники безопасности и охраны труда. 

5.6. Контроль за деятельностью кружков осуществляет заместитель директора по 

воспитательной работе. 

5.7. Руководители кружка по необходимости в течение года проводят 

корректировку тематических планов. 

5.8. В конце учебного года руководители кружков предоставляют результаты 

работы кружка: выставки, творческие отчеты, проекты, презентации и др.. 

5.9. Администрация школы имеет право: 

1.  Посещать занятия кружков с заблаговременной информацией об этом 

руководителя кружка; 

2.  Изменить    расписание    занятий    кружковой    работы    по    

производственной необходимости; 

3.  Привлекать   руководителей   кружков   и   их   воспитанников   к   деятельности 

ОО, сопряженной с деятельностью кружка. 

VI. Мониторинг деятельности кружка 

 6.1. Работа кружка оценивается положительно при условии:  

- стабильности контингента;  

- успешного выполнения воспитанниками программы кружка; 

 - активного участия воспитанников в мероприятиях ОО, района, области. 

 6.2. При отсутствии компонентов, обязательных для открытия кружка, указанных в 

пункте 6.1., кружок закрывается.  

6.3. По итогам учебного года руководители кружка сдают Карту мониторинга 

деятельности объединения заместителю директора по воспитательной работе. 

 


