
 



 
 

                                    1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



 1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и 

работодателем. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель – Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение Первомайская 

средняя общеобразовательная школа № 11 в лице исполняющего директора школы Опариной 

Н.Ю., действующего на основании Устава, далее «Работодатель» и работники организации, 

представляемые  в лице Председателя профсоюзного комитета Алексеевой С.В. действующей на 

основании Положения о первичной профсоюзной организации, далее «Работники». 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе в целях: 

установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников 

по сравнению с действующим законодательством; 

повышения уровня жизни работников и членов их семей; создания благоприятного 

психологического климата в коллективе; практической реализации принципов социального 

партнерства и взаимной ответственности сторон. 

1.4. Коллективный договор заключен  сроком на три года и вступает в силу с момента 

подписания его сторонами. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех 

лет. 

1.5. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в 

него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его 

заключения. 

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех без исключения 

работников организации. 

1.7. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, и 

трудовые договоры работников не должны ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим законодательством и настоящим коллективным договором. 

1.8. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной 

регистрации. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1.Работники имеют право на: 

2.1.1 Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.1.2 Предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

2.1.3 Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

2.1.4 Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

2.1.5 Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

            2.1.6 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 



2.1.7 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.1.8 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

2.1.9 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

2.1.10 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

2.1.11 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

2.1.12 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.1.13 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

2.1.14 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

2.2. Работники обязаны: 

2.2.1 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором; 

2.2.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать трудовую 

дисциплину; выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда; 

2.2.3 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

2.2.4 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

2.3. Работодатель имеет право: 

2.3.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.3.2 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

2.3.3 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

2.3.4 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

2.3.5 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.3.6 принимать локальные нормативные акты; 

2.3.7 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 



2.4.Работодатель обязан: 

2.4.1 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

2.4.2 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

2.4.3 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; обеспечивать работников оборудованием, 

инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

2.4.4 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

2.4.5 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

2.4.6 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

2.4.7 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

2.4.8 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

2.4.9 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

2.4.10 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

2.4.11 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

2.4.12 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

2.4.13 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

2.4.14 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

2.5. Профсоюз имеет право: 

2.5.1 принимать участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке 

локальных нормативных документов учреждения по оплате труда. 



2.5.2 осуществлять общественный контроль соблюдения правовых норм по оплате труда, 

выплате своевременно и в полном объеме заработной платы работникам. 

2.5.3 представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам в суде. 

 2.6. Профсоюз осуществляет: 

           2.6.1  общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах 

занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников. 

           2.6.2  принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 

работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников. 

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 3.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

   При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельность работника, 

коллективным договором. 

         3.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

 3.3 Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на 

определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

 3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, а также переводить работника на другую работу (постоянную или временную) без его 

письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и ч. 3 ст.72.2 ТК РФ. 

 3.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных 

бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев), если иное не установлено 

федеральным законом. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ч. 4 ст. 70 ТК 

РФ. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. 



В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных актов. 

 3.6. Работодатель обязуется поощрять стремление работников к повышению своего 

квалификационного уровня путем предоставления возможности обучения на курсах повышения 

квалификации, участие в семинарах. 

 3.7. Работодатель создает работникам, совмещающим работу с обучением, следующие 

благоприятные условия труда: сохранение рабочего места, выплату заработной платы в полном 

объеме. Отученные часы приравниваются к рабочему времени, согласно графику работы. 

 3.8. Согласно ч.1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о 

сторонах, заключивших его. Обязательными для включения в трудовой договор являются 

следующие условия: 

- указания места работы (конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (должность по штатному расписанию, конкретный вид поручаемой работы); 

- определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора – также срок 

его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его подписания в 

порядке, предусмотренным ТК РФ или иными федеральными законами; 

- права и обязанности работника; 

- права и обязанности работодателя; 

- условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или должностного оклада работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты; 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от 

общих правил, действующих у данного работодателя); 

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами; 

   В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с положением, установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

 3.9. Если по причине перемены организационных или технических условий труда 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, по инициативе 

работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции.  работника. 

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

 3.10. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно 

происходить в строгом соответствии с законодательством. 

 3.11. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения работодателем и его 

представителями трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнения ими условий коллективного договора. 

4. ОПЛАТА ТРУДА 

 4.1. Работодатель оплачивает труд работников на основе Положения об оплате труда 
МБОУ Первомайской СОШ № 11 (Приложение №3). 



           4.2. Под оплатой труда понимаются денежные средства, выплачиваемые работникам за 

выполнение ими трудовой функции, в том числе стимулирующие и поощрительные выплаты, 

производимые работникам в связи с выполнением трудовых обязанностей, в соответствии с 

законодательством РФ, трудовыми договорами, Положениями и иными локальными 

нормативными актами ОО.  

Заработная плата работников состоит из должностного оклада, доплат и надбавок 

компенсационного и стимулирующего характера  и устанавливается трудовым договором в 

соответствии со штатным расписанием. 

 4.3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются  в соответствии с отнесением работников к профессиональным 

квалификационным группам. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, 

и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда) не может быть ниже минимального  

размера оплаты труда. 

4.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной «Положением об оплате труда МБОУ Первомайской СОШ № 11.  

Оплата труда (заработная плата) Работника включает в себя должностной оклад, 

компенсационные выплаты (устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ) и 

стимулирующие выплаты  (устанавливается руководителем на основании Положения об оплате 

труда МБОУ Первомайской СОШ № 11. 

4.5. Фонд оплаты труда устанавливается в пределах бюджетных ассигнований. Фонд 

оплаты труда включает в себя базовую  и стимулирующую  части.  

4.6. В базовую часть включаются выплаты: 

- по установленным должностным окладам; 

- за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом 

повышающих коэффициентов; 

- компенсационные выплаты; 

Повышающие коэффициенты за специфику работы в образовательной организации 

устанавливаются по профессионально-квалификационной группе и применяются к должностным 

окладам следующих профессионально-квалификационных групп в сфере образования: 

- должностей руководителей, специалистов и служащих; 

- общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих. 

4.7. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании «Положения об оплате 

труда»  и включают в себя надбавки, доплаты, премии.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

До проведения в установленном порядке «аттестации рабочих мест» работнику, 

выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель осуществляет 

повышенную оплату труда. 

 При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, устанавливаются доплаты. Конкретный размер доплаты каждому 

работнику определяется его Дополнительным соглашением с работодателем с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 4.8. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя (в т.ч. простоя из-за несоответствия его рабочего 

места нормам охраны труда) оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной 

платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в 

письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не 



менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. 

4.9. Работодатель выплачивает педагогическим работникам ежемесячную денежную 

компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в 

соответствии с нормативными документами. 

Если в соответствии с  Кодексом РФ, иными федеральными законами  с выполнением 

работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот, либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий 

или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным квалификационных справочниках, утверждаемых в 

порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим 

положениям профессиональных стандартов.(ст.57 ТК РФ) 

 4.10. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой 

профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их 

средняя заработная плата. 

 4.11. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, в предоставлении другой работы, на другую 

нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется его прежний средний 

заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, 

профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до 

установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления 

работника. 

 4.12. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских 

осмотров,  за работником сохраняется средний заработок. 

 4.13. При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских 

учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы. 

4.14. Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 

выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения 

ребенком возраста полутора лет. 

4.15.  Заработная плата работникам за первую половину месяца должна быть выплачена 

20 числа текущего периода, за вторую половину – 5 числа следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

4.16. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК 

РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

4.17. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм  

4.18. При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной форме о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

 4.19. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

 4.20. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня 

после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах 

сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше 

срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

4.21. Порядок выплаты материальной помощи. 

Работникам школы может быть выплачена материальная помощь за счѐт средств, 

высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда. 

 Материальная помощь выплачивается в соответствии с Положением об оплате труда МБОУ 

Первомайской СОШ № 11 в следующих случаях: 

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждѐнное 

соответствующими документами; 

- бракосочетание работника; 

- рождение ребенка у работника; 

- смерть близких родственников (родителей, супруга, (супруги), детей); 

 Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам ОО материальной помощи 

является заявление работника с приложением подтверждающих документов. 

 Решение об оказании материальной помощи и еѐ размере и порядок выплаты принимается 

директором школы и оформляется приказом. 

 Порядок выплаты материальной помощи директору школы определяется учредителем – 

управлением образования Зимовниковского района. 

         4.22. Порядок премирования работников образовательного учреждения. 

 Работникам  образовательной организации может быть выплачена премия, за счѐт 

стимулирующей части в фонде оплаты труда образовательной организации, а так же за счет 

средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда. Премии могут быть 

выражены как в процентном отношении к заработной плате, так и в фиксированной сумме. 

Премии начисляются за фактически отработанное время. 

 Основными показателями премирования работников образовательной организации 

являются: 

- результаты работы школы в целом; 

- своевременное, качественное выполнение работником обязанностей, предусмотренных 

трудовым договором и должностной инструкцией; 

- разработка и реализация инициативных управленческих решений; 

- выполнение работ высокой напряжѐнности и интенсивности (большой объѐм работ, 

систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного 

внимания, и др.); 

- конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

-  оказание помощи в работе с молодыми специалистами. 

 В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательной организации, за 

счѐт стимулирующей части в фонде оплаты труда, а так же за счет средств высвободившихся в 

результате экономии фонда оплаты труда устанавливаются следующие премии: 

- премия по итогам работы (квартал, полугодие, год); 

-  к юбилейным датам дня рождения работника (55-летие, 60-летие); 

- к профессиональному празднику «Дню Учителя»; 

 Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам образовательной 

организации, либо отдельным работникам. 



 Все работники могут быть премированы с учѐтом их трудового вклада и результаты работы 

образовательной организации в целом. 

 Порядок премирования работников МБОУ Первомайской СОШ № 11 определяется на 

основании «Положения об оплате труда МБОУ Первомайской СОШ № 11» и оформляется 

приказом. 

 Порядок премирования директора МБОУ Первомайской СОШ № 11 определяется 

учредителем -  управлением образования Зимовниковского района. 

 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель МБОУ Первомайской СОШ № 11 

 

5. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

5.1.   Работодатель обеспечивает: 

                5.1.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор 

по основному месту работы. 

5.2. Стороны договорились, что: 

               5.2.1.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица: 

-     предпенсионного возраста (до пяти лет до пенсии); 

-     проработавшие в ОО свыше 10 лет; 

-     одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

-     родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-     награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

-     председатель, заместитель председателя первичной профсоюзной организации; 

-    молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие 

категории работников). 

 В соответствии со ст. 261 ТК РФ, расторжение трудового договора с одинокими 

матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими 

лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5 – 8,10 

или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

     В соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018 № 352-ФЗ                            под 

предпенсионным возрастом понимается возрастной период продолжительностью до пяти лет, 

предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости. 

               5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.3. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития ОО. 

Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических 

работников сообразно с нормативными документами, установление работникам 

соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

               5.3.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

               5.3.2.   Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной 

платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с 

отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных 



для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168, 187 ТК РФ), в случае, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность. 

                5.3.3.Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, при 

получении ими образования в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

                5.3.4.   Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении 

аттестации предоставление всех прав и льгот, закрепленных нормативными правовыми актами. 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МБОУ Первомайской СОШ № 11 (приложение № 2), графиком работ, 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом образовательной организации. 

 6.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается  учебная ( преподавательская), воспитательная работа , индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и ( или) индивидуальным 

планом,- методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа , предусмотренная планами воспитательных, физкультурно - 

оздоровительных, спортивных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

 Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, для женщин  - 36 

часов в неделю.   

 6.3. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам в порядке, предусмотренном 

ст. 99 ТК РФ. Продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

 6.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

его письменного согласия и с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации по 

письменному распоряжению Работодателя в порядке, установленном ст. 113 ТК РФ. 

 6.5. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

-  не более 36 часов в неделю. 

 6.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 6.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участие во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

 Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

 6.8. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней, педагогическим работникам – 42 

календарных дня. При наличии финансовых возможностей по просьбе работника отпуск может 

быть заменен денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

 6.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается ежегодно в 

соответствии  графиком отпусков, утверждаемых Работодателем с учетом мнения органа 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 



календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

 6.10. Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, 

чем за две недели до начала отпуска. Право на использование ежегодного отпуска за первый год 

работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. 

 6.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи 

с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время 

в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.12. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 117 ТК РФ) 

6.13. Педагогическим работникам предоставляется через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, 

определенных ст. 335. 

 6.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней 

в году (ст.128 ТК РФ); 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; работникам в случаях 

рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных 

дней; 

6.15. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права 

в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с нормативными правовыми документами. 



7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением (см. перечень приложений); 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране груда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда; по результатам специальной оценки 

условий труда предоставлять гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) заключений 

профпотолога, медицинских осмотров и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров,  в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;  

информирование работников об условиях и охране груда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 



законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи; 

расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи, беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной 

власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными 

законами сроки; 

 социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

ознакомление работников с требованиями охраны труда;  

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов; 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 

в соответствии со спецификой своей деятельности; 

обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года 

на специальных курсах руководителей, специалистов, уполномоченных лиц, членов комитета по 

охране труда за счет собственных средств или фонда социального страхования; 

предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

в целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения 

негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического 

развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте 

проводить обучение и проверку знаний с использованием компьютерного информационного 

Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ» 

7.2. Работники обязаны:  

соблюдать требования охраны труда; 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 



немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

7.3. Работники имеют право на: 

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов; 

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами, до устранения такой опасности; 

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными 

органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к 

работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам 

охраны труда; 

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения 

указанного медицинского осмотра; 

компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 



организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников ОО; 

проводить работу по оздоровлению детей работников ОО; 

избрать уполномоченное лицо по охране труда; направить представителей от работников 

в комитет по охране труда; 

осуществлять общественный контроль улучшения условий труда и проведения 

мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с законодательством; 

заключать с работодателем от имени трудового коллектива соглашения по охране труда 

на календарный год; 

проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников ОО; 

принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев; 

предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и 

здоровья работников; 

обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране 

труда. 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

8.1.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной 

платы в следующих случаях (ч. 2 ст. 116 ТК РФ): 

-     при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 дня; 

-     председателю первичной профсоюзной организации - 7 дней; 

8.2. В целях социальной защиты стороны гарантируют, что действие льгот, 

предусмотренных отраслевым соглашением между Администрацией Зимовниковского  района, 

управлением образования Зимовниковского района и  Зимовниковской районной организации 

Ростовской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ  

на 2018 - 2020 гг. распространяется на работников и работодателей ОО в пределах отпущенных 

средств: 

8.2.1.  Предоставление работникам - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет, полностью оплачиваемого свободного от работы времени не менее двух 

часов в неделю или одного свободного дня в месяц. 

8.2.2.  Предоставление работникам образования дополнительных оплачиваемых отпусков 

по следующим причинам: 

-     бракосочетание работника - три календарных дня; 

-     бракосочетание детей - один календарный день; 

-     смерть детей, родителей, супруга, супруги - три календарных дня; 

-     переезд на новое место жительства - два календарных дня; 

-     проводы сына на службу в армию - один календарный день. 

8.2.3.  Предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного года 

без листов нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве трех 

календарных дней. 

8.2.4. Выплата работникам ОО при увольнении по собственному желанию 

впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на 

досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере 

должностного оклада. 

8.2.5. Прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров 

работников образовательных учреждений: предварительных при поступлении на работу и 

периодических в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждением 

профзаболеваний. 



8.3. Стороны подтверждают, что: 

8.3.1.Оплата за счет средств профбюджета  ОО подписки на газету "Мой профсоюз". 

8.4. Стороны договорились о том, что профсоюзный комитет: 

8.4.1.  Оказывает содействие членам профсоюза в решении жилищных и других 

социально-бытовых вопросов. 

8.4.2.  Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжело 

больных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких 

пенсионеров и других, в целях оказания им адресной социальной поддержки. 

8.4.3.  Осуществляет контроль расходования средств социального страхования, 

содействует решению вопросов санаторного лечения. 

8.4.4.  Оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета. 

8.4.5.  Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам 

членам профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных гарантий и 

льгот в соответствии с законодательством. 

 8.5. Профсоюз осуществляет: 

 - ходатайство о выплате материальной помощи  в связи с рождением ребенка, в связи с 

регистрацией брака, к юбилею сотрудника, частичная оплата лечения, на похороны близкого 

родственника (члена семьи работника); 

- предоставляет возможность приобретение работникам организации, нуждающимся в 

санаторно- курортном лечении или отдыхе путевок по льготной стоимости. 

9. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

9.1.  В соответствии с Федеральным законом от 01.04.96 № 27-ФЗ "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования" 

работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного фонда РФ 

сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и 

информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган 

Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета по мере их 

поступления. 

9.2.Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного 

пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы. 

Работодатель своевременно предоставляет этим организациям информацию о работниках 

, прекративших трудовой договор с образовательным учреждением, которым необходимо начать 

выплаты негосударственной пенсии. 

9.3. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют 

представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в 

судебных инстанциях. 

10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 10.1. Работодатель и первичная профсоюзная организация строят свои взаимоотношения, 

руководствуясь    настоящим коллективным договором. 

Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов 

профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в 

области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо 

от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом 

отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации. 

Работодатель содействует деятельности первичной профсоюзной организации, 

реализации законных прав работников и их представителей. 

Работодатель обеспечивает содействие деятельности первичной профсоюзной 

организации со стороны руководителей организации и структурных подразделений, других 

должностных лиц организации. Вновь принимаемых на работу сотрудников Работодатель 



должен знакомить с деятельностью первичной профсоюзной организации, коллективным 

договором, ориентируя на социальное партнерство с первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Стороны подтверждают, что: 

10.2.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты 

труда, материального стимулирования, режима работы, принимаются работодателем и 

руководителем ОО с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

10.2.2.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

10.2.3. Как следует из ст. 25 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ, привлечение к 

дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и 

представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по 

охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя 

допускаются только с предварительного согласия органа первичной профсоюзной организации. 

10.2.4. Согласно ст. 376 ТК РФ расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его 

заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий в связи с сокращением 

численности или штата работников, недостаточной квалификацией работника, неоднократным 

неисполнением им трудовых обязанностей 

допускается только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ. 

10.2.5. Как гласит ст. 374 ТК РФ, увольнение по инициативе работодателя по п. 2,3 или 5 

ст. 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных 

профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций 

структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, допускается 

помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

10.2.6.  По логике ст. 25 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ, работникам, 

избранным председателями выборных профсоюзных органов, предоставляется один день в 

месяц, свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с сохранением 

средней заработной платы. 

10.2.7.  Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной 

платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами 

съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов 

профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором,  

также на время краткосрочной профсоюзной учебы 

10.2.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 

работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии 

10.2.9. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации 

рассматриваются следующие вопросы: 

-     расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами проф 

союза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-     привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); разделение рабочего времени на 

части (ст. 105 ТК РФ); 

-     привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни (ст. 113 ТК РФ); 

-     очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-     установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-     применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-     массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 

-     утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-     создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 



-     установление графиков сменности, расписаний занятий  (ст. 103 ТК РФ); 

-     установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст. 147 

ТКРФ); 

-     определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

-     размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-     применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

-     установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ); 

-     другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные коллективными договорами. 

 

10.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве 

председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении 

работников. 

10.4.  В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ 

выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной 

инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

10.5.  Стороны подтверждают, что в организациях, в которых заключены коллективные 

договоры или на которые распространяется действие отраслевых, территориальных соглашений, 

работодатели по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, 

ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной 

платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными 

договорами. 

10.6.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.7.  Представитель профсоюзной организации входит в состав: аттестационной, 

тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии по 

социальному страхованию. 

 Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: председателя 

первичной профсоюзной организации или его представителя в совещаниях по вопросам 

управления и развития организации. 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление 

с ним работников организации в 7-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь 

поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на 

работу до подписания трудового договора. 

11.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и 

все возможные его изменения и дополнения, на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду в семидневный срок со дня подписания. Вступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.    
 11.3. Стороны предоставляют ежегодно друг другу полную и своевременную 

информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, 

затрагивающих социально- трудовые права и интересы Работников организации, проводят 

взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации. 

 11.4. Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока действия 

договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств. 

 11.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими 

сторонами, соответствующими органами по труду. 



 11.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения 

коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК 

РФ. 

 11.7  Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в 

нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, 

соглашением, несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.8. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка»; 

приложение № 2 «Соглашение по охране труда»;  

приложение № 3 «Положение по оплате труда».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

администрацией Школы (далее – Работодатель), если иное не установлено действующим 

законодательством или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к 

работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

2.6. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 

незаключенным. 

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя.  

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. 

2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.11. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом. 

2.12. Не допускается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.13. Не допускается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.14. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- медицинскую книжку и сертификат прививок с наличием профилактических прививок; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 



При приеме на работу работник также предоставляет согласие на обработку 

персональных данных согласно предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

2.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

2.17. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 

2.18. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, устанавливаются действующим 

законодательством. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

2.19. Прием на работу оформляется приказом по Школе, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.20. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при 

заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а 

также иные лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

2.21. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для окончивших имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Школы и его 

заместителей - шести месяцев, если иное не установлено действующим законодательством. 



При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.22. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя 

работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения Профсоюзной организации и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.23. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 

хранится в Школе. 

2.24. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 

форме. 

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством. Не требует согласия работника 

перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой 

изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 

может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или 

устранения их последствий. При переводах, осуществляемых в этом случае, оплата труда 

работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

2.25. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим 

законодательством, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 

имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 

соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный 



в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы 

(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 

переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при 

его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой 

договор прекращается. 

2.26. Изменение подведомственности (подчиненности) Школы или ее реорганизация 

(слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться 

основанием для расторжения трудовых договоров с работниками Школы. 

2.27. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), отказ от иммунопрофилактики, обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных действующим законодательством; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном действующим законодательством, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального 

права) в соответствии с действующим законодательством, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно 

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. Предлагать 

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.28. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

2.29. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

Школы, с изменением подведомственности (подчиненности) Школы либо ее реорганизацией; 



7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим 

законодательством, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных действующим законодательством правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством. 

2.30. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. В связи с изменениями в организации работы Школы и 

организации труда в Школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы 

школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, 

режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены 

неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы 

(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а 

также изменение других существенных условий труда.  

2.31. Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии с действующим законодательством; 

2.32. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие основания 

для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне 

места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не 

допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации Школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания 

в отпуске. 

2.33. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Школы, и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной 

форме сообщить об этом профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности 

или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового 

увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе. 

С приказом по Школе о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с действующим законодательством, сохранялось место работы (должность). 



2.35. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ  или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой 

был продлен до окончания беременности. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника. 

2.36. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 

которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Школы 

работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Школы, сокращением численности или 

штата работников Школы работники предупреждаются работодателем персонально и под 

роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой 

договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего 

заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения профсоюзной 

организации принимает необходимые меры, предусмотренные действующим законодательством, 

коллективным договором, соглашением. 

2.37. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По   

истечении   указанного   срока   предупреждения   работник может прекратить работу, а 

администрация Школы обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в 

случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, 

нарушения администрацией законодательства о труде и по другим уважительным причинам. 



2.38. Директор Школы может быть освобожден от работы органом, который его назначил, 

или вышестоящим органом образования в соответствии с действующим законодательством. 

 

3. Основные права, обязанности  администрации школы 

 

3.1. Администрация Школы имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим законодательством; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- принимать локальные нормативные акты. 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

3.2. Администрация Школы обязана: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии действующим законодательством, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в 

предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором формах; 



- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены действующим законодательством; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на 

управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным  

исполнительным органом. Администрация  Школы осуществляет внутриучрежденческий 

контроль, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы.  

3.4. Руководитель Школы выполняет следующие функции и обязанности по организации 

и обеспечению деятельности Школы: 

- действует без доверенности от имени Школы, представляет его интересы в 

государственных и муниципальных органах,  предприятиях, организациях, учреждениях; 

- в пределах, установленных уставом Школы, распоряжается имуществом Школы, 

заключает договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевые счета Школы; 

- утверждает структуру Школы, штатное расписание и смету; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Школы;  

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними 

трудовые договоры. 

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов 

и других работников Школы, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных 

занятий и воспитательных мероприятий; 

- распределяет учебные нагрузки педагогических работников Школы, устанавливает 

заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, 

порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим законодательством; 

- назначает руководителей методических объединений по предметам, классных 

руководителей, секретаря педагогического совета; 

- утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности; 

3.5. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями 

(кроме научного  и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается. 

3.6. Директор Школы несет ответственность за неисполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, 

Уставом Школы. 

3.7. Администрация Школы обязана возместить работнику не полученный им заработок 

во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника; 

3.8. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 



полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность 

выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры 

его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного 

ущерба. 

 

 

4. Основные права и обязанности работников 

        

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены действующим законодательством; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном действующим законодательством; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Школой в предусмотренных действующим законодательством, 

Уставом Школы и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  

- на прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или 

повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к 

минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и 



уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих 

целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы 

переподготовки и повышения квалификации;  

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск.  

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются 

учредителем и (или) уставом Школы; 

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;  

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе 

педагогическим работникам общеобразовательного учреждения; 

- на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 

содержащими нормы трудового права актами в период привлечения работников, согласно 

решения уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период 

проведения единого государственного экзамена. Работникам, привлекаемым к проведению 

единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке 

и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации 

устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта 

Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена. 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к 

работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам 

охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время 

прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном действующим законодательством; 



- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину;  

         - содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно стремиться к 

повышению качества и результативности выполняемой работы, проявлять творческую 

инициативу;  

- приходить на работу не менее чем за 15 минут до начала своих уроков по расписанию. Со 

звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного 

времени;  

         - иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы; 

- при проведении уроков в начальных классах учителя – предметники забирать детей из 

закрепленного кабинета и сопровождать до места проведения занятия и обратно; 

- независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями;  

- к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), тепло, водо и электроресурсам школы; 

- после окончания уроков осмотреть помещение, в котором проводились занятия, закрыть 

окна, отключить электроэнергию, проверить, закрыты ли водопроводные краны. В случае 

повреждения имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить дежурному учителю или 

администратору; 

- обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством.  

- выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы 

поведения в коллективе, быть внимательным, вежливым и уважительным к детям, родителям и 

членам коллектива; 



-принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

недопустимости совершения аморального проступка. 

4.3. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе 

на учителя могут быть возложены: 

- классное руководство: 

- заведование кабинетом; 

- организация трудового обучения, профориентация; 

- выполнение учебно-воспитательных функций; 

- выполнение общественных поручений в интересах трудового коллектива. 

4.4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям, 

работать по совместительству в порядке и на условиях, установленных действующим 

законодательством. 

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет 

по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 

инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных 

характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов и   

согласованными  с профсоюзным комитетом. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством. 

4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 

работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы 

составляются один раз в год и могут корректироваться в течение года. 

Классный руководитель занимается с классом, воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не 

менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания. 

Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок 

в дневниках обучающихся. 

Классные руководители сопровождают обучающихся  в столовую согласно графику приема 

пищи.  

4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты 

либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение 

ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 

или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен 

ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. 

Собственник имущества организации может ограничить указанное право работодателя в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством, учредительными документами 

Школы. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать 

причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться 

на работника лишь в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 



4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 

работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника возложена 

материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при 

исполнении работником трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 

или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 

служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных 

учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской 

Федерации. 

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.11. Педагогическим работникам Школы в период организации образовательного 

процесса (в период урока) запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков; 

- находиться во время урока вне учебного помещения, в котором проходят занятия (за 

исключением случаев, требующих незамедлительных действий от педагога вне помещения); 

- курить в помещении и на территории Школы; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 

- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне-

ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ-

ной деятельностью Школы; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен-

ным делам. 



4.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разрешения администрации школы. Вход в класс (группу) после начала  урока (занятий) 

разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям, 

социальному педагогу, педагогу-психологу и медсестре. 

4.13. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся. 

4.14. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 

школы. 

4.15. В  случае  неявки  на работу  по  болезни  работник  обязан  известить  администрацию 

как можно раньше (не позже, чем за 1 час до начала уроков), а также  предоставить листок  

временной  нетрудоспособности  в  первый  день выхода на работу. 

4.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

(гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), 

работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.18. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых 

работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, 

доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и 

на условиях, которые предусмотрены действующим законодательством. В указанных случаях 

работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения 

государственных или общественных обязанностей. 

4.19. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по 

заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 

40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных 

дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального 

образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов - четыре месяца; 

- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

4.20. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения 

высшего профессионального образования, - 15 календарных дней; 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений 

высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных 

дней; 

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, 

совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных 



дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных 

экзаменов - один месяц. 

4.21. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

соответствующего учебного заведения и обратно. 

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом выполнения 

дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их 

желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным 

работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не 

ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится 

путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения 

продолжительности рабочего дня в течение недели. 

4.22. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих 

государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым 

договором. 

 

 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

 

5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя. Для воспитателей ГПД  

устанавливается пятидневная рабочая неделя. Общим выходным днем является воскресенье.  

5.2. Режим работы Школы при шестидневной рабочей неделе устанавливается с 8.00 

часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 

директором Школы по согласованию с профсоюзной организацией. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один 

месяц до введения их в действие. 

5.4. Для директора Школы, его заместителей, главному бухгалтеру устанавливается 

ненормированный рабочий день. 

5.5. Режим работы работников Школы устанавливается приказом директора на каждый 

учебный год.  

5.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными 

обязанностями. 

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 

работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьше-

ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 



педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется 

и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзной организацией с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога.  

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой 

ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими 

дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 

- производственные совещания (2 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.11. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. 

График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с выборным 

профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее 

чем за 30 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 30 

минут после их окончания. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Школы. В период каникул устанавливается пятидневная 

рабочая неделя. Продолжительность рабочего времени педагога во время каникул определяется в 

пределах времени его учебной нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в 

пределах установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора Школы.  

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения 

квалификации. 

5.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен 

и до истечения шести месяцев. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а 

детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный 

неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 



Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. 

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном Трудовым кодексом для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 

его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 

году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Школы допускается с 

согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 

быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

5.18. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.22.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем. 



5.23. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные 

дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ.   

 

6. Оплата труда 

 

6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, 

когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 
 

 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

коллективным договором, трудовым договором. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), 

предусмотренных действующим законодательством, устанавливается единый порядок ее 

исчисления. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой 

оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от 

источников этих выплат. 

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные 

периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников. 

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

6.6. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного 

разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и 

стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но 

раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 

разное количество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с 

учетом мнения профсоюзной организации на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее июня  месяца 

текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а  

также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из 

числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 



Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 

во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.9. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 

работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и 

надбавках, утвержденным Школой. 

6.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 

производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  

договором. 

 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

-  представление к награждению государственными наградами; 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 

материальном стимулировании, доплатах и надбавках. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 

Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим 

законодательством.  

7.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава школы может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику. 

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 



Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Правила вступают в силу со дня утверждения  и являются приложением к 

коллективному договору.  

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, 

принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Приложение 3 

к коллективному договору 

 



льными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и настоящим Положением 

с учетом мнения представительного органа работников (далее – локальные нормативные акты по 

оплате труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК 

РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) 

окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего 

времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, 

профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 

платой за истекший календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по 

основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, 

раздельно.  

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего 

характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без 

учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 

условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения 

ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера 

включаются в трудовые договоры с работниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать 

примерную форму трудового договора, приведенную к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 

2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 26.11.2012 № 2190-р. 

 

 

Раздел 2. Порядок установления  

должностных окладов, ставок заработной платы 

 

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе 

оплаты труда работников областных государственных учреждений»: 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный 

месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 



ставка заработной платы – фиксированный  размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением 

педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы), осуществляется на основе должностных окладов.  

Оплата труда педагогических работников,  для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной  работы за ставку заработной платы, 

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, 

применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема 

педагогической работы или учебной работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.  

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по 

должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат 

компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются 

управлением образования Зимовниковского района. 

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.4.1.Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются 

локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимальных размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим Положением. 

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 

образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 

должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».  

 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по должностям работников учебно-

вспомогательного персонала приведены в таблице № 1. 

                                                                                                                            Таблица № 1 

 

1 2 3 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

  

1-й квалификационный уровень помощник воспитателя 4538 

 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Наименование должности Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (рублей) 
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Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ по 

должностям педагогических работников приведены в таблице № 2.  

                                                                                                                                    

                                                                                                                                Таблица № 2 

Минимальные размеры 

должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам по должностям педагогических работников 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Наименование должности Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, ставки 

заработной платы  

(рублей) 

1 2 3 

ПКГ должностей педагогических 

работников 

  

1-й квалификационный уровень старший вожатый 7183 

2-й квалификационный уровень педагог дополнительного образования  7532 

3-й квалификационный уровень воспитатель; педагог-психолог;  7900 

4-й квалификационный уровень педагог-библиотекарь; учитель;  8289 

 

2.4.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и служащих 

устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих».  

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по общеотраслевым должностям 

специалистов и служащих приведены в таблице № 3. 

 

Таблица № 3 

Минимальные размеры должностных окладов  

по профессиональным квалификационным группам 

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих  

 

Профессиональная 

квалификационная группа  

Квалификационный уровень Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 
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1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих первого 

уровня» 

1-й квалификационный уровень 

(кассир) 

4538 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих второго 

уровня» 

1-й квалификационный уровень 

(лаборант) 

4994 

2-й квалификационный уровень 

(заведующий хозяйством)  

5246 

 

2.4.4.  Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  

 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ по общеотраслевым профессиям 

рабочих приведены в таблице № 4. 

                                                                                                                             

                                                                                                                                 Таблица № 4 

Минимальные размеры ставок  

заработной платы по профессиональным  

квалификационным группам по общеотраслевым профессиям рабочих 

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа  

Квалификационный уровень Минимальный размер ставки 

заработной платы (рублей) 

1 2 3 

ПКГ 

«Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня» 

1-й квалификационный 

уровень (гардеробщик, 

дворник, сторож(вахтер), 

уборщик служебных 

помещений): 

 

1-й квалификационный разряд   3730 

2-й квалификационный разряд  3947 

ПКГ 

«Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня»  

1-й квалификационный 

уровень (кочегар котельной): 

 

4-й квалификационный разряд 4435 

4-й квалификационный 

уровень 

5955 
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Примечание к таблице № 4. 

Ставка заработной платы исходя из 4-го квалификационного уровня ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается водителям автомобилей, 

автобусов для перевозки обучающихся (учащихся воспитанников), имеющим квалификацию 

первого класса.  

 

Раздел 3. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера 

 

3.1. В МБОУ Первомайской СОШ№11 устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в местности с особыми климатическими условиями (на 

территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности). 

3.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Руководителю и специалистам выплаты компенсационного характера, 

устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), 

рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за 

квалификацию при наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоящим 

Положением). 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к 

должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной платы 

с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.8 раздела 4 

настоящего Положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается 

по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее  

4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо 

коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителем  учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и 

оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 

условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не 

устанавливается. 
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3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, доплата за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или 

учебной работы. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местности с особыми 

климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 ТК РФ и 

постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 № 1004 «Об установлении 

для работников предприятий, учреждений и организаций отдельных районов Ростовской области 

коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности»: 

 

Наименование территорий Размер 

коэффициента 

1 2 

В Заветинском и Ремонтненском районах; в Дубовском  

(кроме с. Дубовское), Зимовниковском (кроме пос. Зимовники), Орловском 

(кроме пос. Орловский) и Пролетарском (кроме  

г. Пролетарска) районах, ограниченных с запада линией железной дороги 

Сальск – Волгоград, с севера – границей с Волгоградской областью, с 

востока, северо-востока и юга – границей с Республикой Калмыкия 

1,1 

 

Коэффициент к заработной плате  за работу на территории, отнесенной 

к пустынной и безводной местности, применяется к общей сумме заработной платы, 

начисленной по должностному окладу (ставке заработной платы), компенсационным и 

стимулирующим выплатам, ставкам почасовой оплаты труда. 

3.5. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

3.5.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата 

в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и 

нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат 

определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого 

работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

3.5.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится 

работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 
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сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным 

актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.5.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Размер доплаты составляет не менее: 

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени; 

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного 

оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного 

оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

3.5.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в 

ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый 

час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется 

путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

3.5.5. Размеры доплаты за работу в особых условиях труда работникам учреждения 

устанавливается в соответствии с таблицей № 5. 

Таблица № 5 

Размеры доплаты за работу  

в особых условиях труда работникам учреждения 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

 

1 2 3 

1. За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников 

(при наличии соответствующего медицинского заключения): 

 

педагогические работники 

 

 

 

 

20 
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Примечание к таблице № 5. 

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, 

ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).  

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, 

доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из 

ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы. 

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях 

труда, и размеры доплаты в установленных диапазонах определяются исходя из степени 

занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в 

соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения по 

оплате труда. 

3.5.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, 

предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), 

работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, 

не входящей в круг основных должностных обязанностей. 

 

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей, устанавливаются в соответствии с таблицей № 6. 

 

Таблица № 6 

Размеры доплаты  

за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в круг основных должностных обязанностей 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

 

1 2 3 

1. Учителя – за классное руководство: 

1 – 4 классов 

5 – 11 (12) классов 

 

до 20 

до 25 

2. Учителя 1 – 4 классов – за проверку тетрадей 15 

3. Учителя– за проверку письменных работ по: 

русскому языку, литературе  

математике 

иным предметам (иностранный язык) 

 

до 20 

до 15 

до 10 

4. Педагогические работники – за заведование учебными кабинетами: 

в общеобразовательных учреждениях 

             до 15 

5. Работники учреждений – за работу в методических, цикловых,  



1 2 3 

предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, 

комиссиях, методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

до 20 

до 15 

6. Педагогический работник – ответственный за проведение 

внеклассной работы по физическому воспитанию в 

общеобразовательном учреждении с количеством классов: 

от 10 до 19 

 

 

 

до 30 

7. Педагогический работник – ответственный за организацию 

профориентации в общеобразовательном учреждении с количеством 

классов: 

от 6 до 12 

 

 

до 20 

8. Работники учреждений – за ведение делопроизводства до 20  

9. Работники учреждений, в которых не предусмотрена должность 

заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного 

фонда не менее 1000 книг, – за ведение библиотечной работы 

до 25 

10. Работники учреждений, в том числе библиотекари – за работу с 

библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества 

экземпляров учебников); за работу с архивом учреждения 

до 25 

 

 

11.  Работники учреждений, ответственные за организацию питания   до 15 

12. Работники учреждений, ответственные за сопровождение 

обучающихся к общеобразовательному учреждению и обратно 

(подвоз детей)  

до 20 

13. Педагогические работники (при отсутствии штатного социального 

педагога) – за организацию работы по охране прав детства, с 

трудными подростками, с асоциальными семьями 

до 10 

14. Педагогические работники и иные работники учреждений, 

участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в 

форме основного государственного экзамена и государственного 

выпускного экзамена; работники учреждений (за исключением 

педагогических работников), участвующие в проведении 

государственной итоговой аттестации в форме единого 

государственного экзамена, – за обеспечение проведения 

государственной итоговой аттестации: 

 

руководитель пункта проведения экзамена 

 

 

 

 

 

 

 

                

               1,8 

 



1 2 3 

 

организатор пункта проведения экзамена; технический специалист по 

работе с программным обеспечением, оказывающий информационно-

техническую помощь руководителю и организаторам пункта 

проведения экзамена 

ассистент, оказывающий необходимую техническую помощь 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-

инвалидам и инвалидам   

1,2  

 

 

 

               0,6 

15. Работники учреждений - за работу в экспертных группах по 

осуществлению всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 

работников и подготовку экспертного заключения. 

15 

 

Примечания к таблице № 6. 

1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, 

письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном 

настоящим подпунктом, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее: 

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих 

поселках, – 14 человек. 

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью, расчет доплаты осуществляется 

исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся.  

2. Доплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации (далее – 

ГИА) устанавливается: 

педагогическим и иным работникам, включенным приказом министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных 

коллективов) для проведения ГИА по образовательным программам основного общего 

образования в форме основного государственного экзамена (далее – ОГЭ) и ГИА по 

образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования в 

форме государственного выпускного экзамена (далее – ГВЭ) в пунктах проведения экзамена 

(далее – ППЭ); 

работникам учреждений (за исключением педагогических работников), включенным 

приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав 

организаторов (временных коллективов) для проведения ГИА по образовательным программам 

среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) в ППЭ. 

Доплата за обеспечение проведения ГИА устанавливается в процентах 

от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на 

время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ.  

3.5.6.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей 

в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки 

заработной платы) по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, а 

также при почасовой оплате труда педагогических работников доплата за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, 

рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за 

исключением доплат учителям за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку 

письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной работы. 



3.5.6.2. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета 

доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен 

превышать планового фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностных окладов, 

ставок заработной платы и надбавок за квалификацию при наличии квалификационной 

категории: 

20 процентов – в общеобразовательных учреждениях. 

3.5.7. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим в 

проведении ЕГЭ в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 

ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ.  

Компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ устанавливается 

педагогическим работникам, включенным приказом управления образования Зимовниковского 

района в состав организаторов (временных коллективов) для проведения ГИА по 

образовательным программам среднего общего образования в форме ЕГЭ в ППЭ, на время 

проведения ЕГЭ согласно утвержденному расписанию проведения ЕГЭ. 

Компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ устанавливается в процентах от 

ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на 

время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ и 

составляет:  

руководителю ППЭ – 1,8 процента; 

организатору ППЭ и техническому специалисту по работе с программным обеспечением, 

оказывающему информационно-техническую помощь руководителю и организаторам ППЭ, – 1,2 

процента; 

ассистенту, оказывающему необходимую техническую помощь обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам, – 0,6 процента.  

3.6. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику по основной 

работе и работе, осуществляемой по совместительству, в зависимости от условий работы и 

содержания выполняемых работ.  

 

 

Раздел 4. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера 

 

4.1. В учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет;  

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего 

профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. 

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 

работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и 



критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в 

пределах фонда оплаты труда учреждения. Стимулирующие выплаты не гарантированы законом, 

не являются постоянными и зависят, главным образом, от результатов работы. 

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 

4.4.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда и качества 

работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от 

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 

ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном 

размере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также 

критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников определяются 

учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 

результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя 

учреждения.  

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного 

оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений, в том числе 

руководителям, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и 

качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 

принимается: 

руководителю учреждения – управлением образования Зимовниковского района, в 

соответствии с утвержденным им порядком; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии 

с локальным нормативным актом по оплате труда. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения надбавка 

за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с 

локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за качество 

выполняемых работ, установленного руководителю учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых 

работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, 

установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего 

календарного года.  

4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-го 

квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, 

тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой 

обучающихся (воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы. 

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим 

в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных 

учреждениях (далее – стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки 

заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 



от 1 года до 5 лет – 10 процентов, 

от 5 до 10 лет – 15 процентов, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов, 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от 

должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной 

категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом 

надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по 

совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет включаются 

периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, 

независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж 

работы 

в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях 

республик, входивших в состав СССР до 26 декабря 1991 г. включительно, при наличии 

подтверждающих документов.  

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня 

достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, 

если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, 

или со дня представления работником необходимых документов. 

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за 

результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный 

результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением 

самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда. Премирование 

работников осуществляется на основании приказа руководителя. 

4.8.1. При  определении показателей премирования необходимо учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности государственного имущества и так далее. 

4.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 

управлением образования Зимовниковского района, с учетом целевых показателей 

эффективности деятельности учреждения.  

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, 

качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего 

характера: 



за квалификацию; 

за специфику работы; 

за наличие ученой степени;  

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

за классность водителям автомобилей; 

выплата молодым специалистам (тренерам). 

4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с 

подпунктами 4.10.1 пункта 4.10  раздела 4 настоящего Положения при работе по должности 

(специальности), по которой им присвоена квалификационная категория.  

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, выполняемой 

по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся 

совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и 

составляет: 

4.10.1. Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов;  

при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов.  

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия 

решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при 

котором создана аттестационная комиссия). 

4.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам 

учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в сельских 

населенных пунктах и рабочих поселках, в размере 25 процентов от должностного оклада, 

ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе 

и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не 

считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда 

и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры». 

4.12. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, 

выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не 

считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда 

и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических,  медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры». 
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При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие 

ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки 

Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук: 

4.13. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской 

Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти 

Российской Федерации. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное 

звание «народный» или «заслуженный».  

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов 

исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы 

или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, – от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

при наличии почетного звания «народный» – 30 процентов,   

при наличии почетного звания «заслуженный» – 20 процентов,  

при наличии ведомственной награды – 15 процентов. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству.  

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной 

наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и 

более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из 

оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по 

занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения 

устанавливается надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), 

утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

4.14. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: 

имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки заработной платы, 

имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки заработной платы. 

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически 

отработанное время в качестве водителя по основной работе и работе, выполняемой по 

совместительству.  

4.15. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат 

стимулирующего характера  в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат 

осуществляется по окончании указанных периодов. 



 

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителей  

учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров,  

включая порядок определения должностных окладов, условия  

осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера 

 

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимурующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителям учреждений, заместителям 

руководителей и главным бухгалтерам: 

5.2.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений (кроме учреждений 

дополнительного профессионального образования) устанавливаются на основе отнесения 

возглавляемых ими учреждений в зависимости от группы по оплате труда руководителей 

согласно таблице № 7. 

 

Таблица № 7 

 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Должностной оклад (рублей) 

 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате труда 

руководителей 

14370 

Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда 

руководителей 

13065 

 

Образовательные учреждения IV группы по оплате труда 

руководителей  

11877 

 

5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главных 

бухгалтеров устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностного оклада руководителя 

учреждения. 

Установление должностных окладов заместителю руководителя и главному бухгалтеру 

осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных 

обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его компетенции и квалификации.  

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям и главным 

бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 3 настоящего Положения. 

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 

Положения. 
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5.5. Руководители учреждений, заместители руководителей помимо основной работы 

имеют право осуществлять педагогическую работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за 

осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении 

устанавливается  раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется исходя из 

должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический 

должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, выплат стимулирующего характера – надбавки за квалификацию при наличии 

квалификационной категории, надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой 

степени. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может 

выполняться его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя, заместителями руководителя – руководителем учреждения, но не более 

300 часов в год.  

Педагогическая (преподавательская) работа, выполняемая руководителем учреждения в 

том же образовательном учреждении, совместительством не считается. 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям, их заместителям и главным 

бухгалтерам учреждений устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной 

заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета 

заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) (далее – 

предельное соотношение заработной платы). 

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения 

согласно таблице № 8. 

Таблица № 8 

Размеры предельного соотношения  

заработной платы руководителя учреждения  

 

Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного 

соотношения  

 

1 2 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 150 5,0 

Свыше 150 6,0 

5.6.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер предельного 

соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения 

заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5. 



5.6.3. В исключительных случаях по решению управления образования Зимовниковского 

района, руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный 

период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном 

порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых 

учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с 

капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и не 

более 5,5 – для заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является 

обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут 

руководители учреждений.  

5.7.  Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей 

учреждений. 

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы 

баллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице № 9. 

 

Таблица № 9 

Объемные показатели для отнесения  

учреждений к группе по оплате труда руководителей  

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 

баллов 

 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся в 

образовательных учреждениях 

за каждого обучающегося  0,3 

2. Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования: 

в многопрофильных  

в однопрофильных: клубах (центрах, 

станциях, базах) юных моряков, речников, 

пограничников, авиаторов, космонавтов, 

туристов, техников, натуралистов и других; 

учреждениях дополнительного образования 

спортивной направленности 

за каждого обучающегося 

 

 

 

 

0,3 

0,5 



1 2 3 4 

3. Количество работников в образовательном 

учреждении 

за каждого работника  

 

дополнительно за каждого 

работника, имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию, 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

 

 

 

0,5 

 

1 

 

4. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных 

классов 

за каждый класс до 10 

5. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в зависимости от 

их состояния и степени использования) 

за каждый вид объектов до 15 

6. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного центра, 

столовой 

 до 15 

7. Наличие следующих основных средств:   

автотранспортных, сельхозмашин, 

строительной и другой самоходной техники 

на балансе образовательного учреждения 

за каждую единицу до 3, но не более 

20 

учебных кораблей, катеров, самолетов и 

другой учебной техники 

за каждую единицу до 20 

8. Наличие собственных котельной, очистных 

и других сооружений 

за каждый вид объекта до 20 

9. Наличие обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях, 

посещающих бесплатные секции, кружки, 

студии, организованные этими 

учреждениями или на их базе 

за каждого обучающегося  0,5 

10. Наличие в образовательных учреждениях 

(классах, группах) общего назначения 

обучающихся (воспитанников) со 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

1 



1 2 3 4 

специальными потребностями, охваченных 

квалифицированной коррекцией 

физического и психического развития 

(кроме общеобразовательных учреждений 

(классов, групп) для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья 

11. Наличие действующих учебно-

производственных мастерских 

за каждую мастерскую от 

степени оснащенности 

оборудованием 

до 10 

 

Примечания к таблице № 9. 

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям 

с приставкой «до», устанавливается органом, осуществляющим функции 

и полномочия учредителя. 

2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся 

определяется: 

в общеобразовательных учреждениях – по списочному составу на начало учебного года. 

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно управлением 

образования Зимовниковского района, в устанавливаемом им порядке на основании 

соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы 

учреждений. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1.  настоящего 

Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления учреждением, 

суммарное количество баллов может быть увеличено органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя, – за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного количества 

баллов, набранного по объемным показателям, определяются согласно таблице № 10. 

 

Таблица № 10 

 

Группы по оплате труда руководителей в зависимости  

от суммарного количества баллов, набранного по объемным показателям 

 

1.8.  

1.8. № 

п/п 

1.8.  

1.8.  

1.8. Тип (вид) образовательного учреждения 

Группа, к которой учреждение относится 

по оплате труда руководителей в 

зависимости от суммы баллов 

I 

группа 

II 

группа 

III 

группа 

IV группа 

1. Образовательные учреждения дополнительного свыше до 350 до 250 - 
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1.8.  

1.8. № 

п/п 

1.8.  

1.8.  

1.8. Тип (вид) образовательного учреждения 

Группа, к которой учреждение относится 

по оплате труда руководителей в 

зависимости от суммы баллов 

образования спортивной направленности 350 

2. Общеобразовательные учреждения; 

дошкольные образовательные учреждения; 

учреждения дополнительного образования 

детей;  

свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

 

5.7.5. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя, в порядке 

исключения: 

могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов 

работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, 

определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей; 

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую 

квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы образования Ростовской 

области, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, 

определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, 

без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным 

показателям. 

5.7.6. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 

группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 

год. 

 

Раздел 6. Особенности условий оплаты труда педагогических работников  

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями 

приказа Минобрнауки России  от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» (далее - приказ Минобрнауки России  № 1601), предусматривающими, что в 

зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, на начало учебного года или  в текущем учебном году,  в том числе  

с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников, особенностей их труда,  осуществляется учреждениями в порядке, 

установленном  приказом  Минобрнауки России  № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется 

учреждениями в случаях и порядке,  установленными  приказом  Минобрнауки России  № 1601. 

6.3.  В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с 

педагогическими работниками, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической 

работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, 

включаются условия, связанные с:  
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- установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской) работы; 

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в 

зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы;  

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической  

работы или учебной (преподавательской) работы. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

6.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется 

с учетом особенностей, установленных  постановлением Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры». 

6.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками 

воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со 

статьей 152 ТК РФ. 

6.7. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей 

учреждений и их  заместителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам  

других  организаций  осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и 

при условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в 

объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы. 

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим 

работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 

учебной (преподавательской)  работы) в неделю. 

6.8.1  Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических работников, 

для которых  нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы 

установлены пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к приказу  Минобрнауки России  № 1601, и 

педагогических работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской)  работы в 

неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения  № 1  к приказу  

Минобрнауки России  № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по 

соответствующей должности (с учетом повышающих коэффициентов, образующих новые ставки 

заработной платы) на установленный объем педагогической работы (учебной 

(преподавательской)  работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов 

педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы: 

учителей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном 

или нескольких);  
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учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

6.8.2.  Заработная плата на основе ставок заработной платы,  определенная в соответствии 

с пунктом 6.8.1., а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  

устанавливаемые в соответствии с настоящим положением, включаются в месячную заработную 

плату педагогическим работникам при тарификации. 

  Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам  ежемесячно, 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.8.3. В случае  если учебными планами предусматривается разное количество часов на 

предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по учебным 

полугодиям. 

6.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных 

учреждений,  реализующих образовательные программы в  очно-заочной и заочной формах 

обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год - на начало 

первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя 

включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого 

объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом 

случае путем умножения ставки заработной платы  (с учетом повышающих коэффициентов, 

образующих новые ставки заработной платы) на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов 

от фактической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления  полученного 

произведения на норму часов педагогической работы (учебной нагрузки) в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки в 

разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы 

преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при 

тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной 

нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится. 

6.8.5. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме 

обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 

индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием 

устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных 

зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от  9 до 15 человек - на 12, в 

группе от 16 до 20 человек - на 18, в группе 21 до 25 человек – на 20. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на 

число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных 

часа на прием зачетов. 



Исходя из полученного средненедельного  объема учебной нагрузки учителю 

определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от 

фактической нагрузки в разные месяцы учебного полугодия. 

6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 

6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 

применяется при оплате за: 

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше 2 месяцев;   

часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по 

заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных 

организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 

часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной (уменьшенной)  

годовой учебной нагрузки, выполненные преподавателями профессиональных образовательных 

учреждений; 

педагогическую работу в неполный рабочий месяц преподавателям профессиональных 

образовательных учреждений, поступившим на работу в течение учебного года;   

работу мастеров производственного обучения при неполном объеме учебной нагрузки  и  

в случае, когда из-за недостаточного объема учебной работы не может быть введена 

дополнительная штатная единица мастера производственного обучения.  

6.9.2.  При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из 

фактического количества часов (фактической учебной нагрузки)  в данном месяце  и  часовой 

ставки педагогического работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической 

должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для  определения часовой 

ставки исчисляется исходя из: 

ставки заработной платы (с учетом повышающих коэффициентов, образующих новые 

ставки заработной платы),  

выплат компенсационного характера:  доплаты за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда,  за работу в особых условиях труда,  выплаты за работу на территориях, 

отнесенных к пустынной и безводной местности;  

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за 

наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака).  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической 

работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю, путем умножения нормы 

часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе 

и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году); 



для преподавателей профессиональных образовательных учреждений – исходя из 

среднемесячной нормы учебной нагрузки (72 часа). 

Часовая ставка мастера производственного обучения при почасовой оплате труда 

определяется путем деления его должностного оклада на среднемесячную норму рабочих часов. 

6.10.  При  замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, 

преподавателя, воспитателя и другого  педагогического работника, если оно осуществлялось 

непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением 

его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в 

тарификацию. 

 

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1.  Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде 

оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств областного  бюджета, не может быть 

более 40 процентов, если иное  не установлено при согласовании штатного расписания 

учреждения управлением образования Зимовниковского района. 

 Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается 

локальным нормативным актом учреждения на основании перечня должностей административно 

- управленческого персонала, утвержденного приложением № 1 к настоящему Положению.  

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.   

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – управлением образования Зимовниковского района, в 

соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного заявления руководителя; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного  органа работников, на 

основании письменного заявления работника. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении  

соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников.  

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в 

объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств 

областного бюджета, и внебюджетные средства  в объеме, определяемом учреждением 

самостоятельно. 

 

 



 
 

 





 

и иными нормативными правовыми актами Ростовской области на дату введения в 

действие данных изменений,  и подписываются всеми членами тарифно-квалификационной 

комиссии. 

5. Тарификационные списки представляются в управление образования в составе 

документов по расчету планового фонда оплаты труда организации при формировании плана 

финансово-хозяйственной деятельности для муниципальных учреждений на очередной 

финансовый год согласно приложению к настоящему Положению: 

- сводный расчет ФОТ на 20__ год (таблица 1) 

- сводный тарификационный список (таблица 2) 

- определение среднедневной и среднечасовой ставки (таблица 3) 

- расчет ФОТ за работу в ночное время (таблица 4) 

- расчет ФОТ за работу в праздничные дни (таблица 5) 

- расчет ФОТ на замену работников, уходящих в отпуск (таблица 6) 

- расчет доплат до МРОТ (таблица 7) 

В течение учебного года при необходимости тарифно-квалификационной комиссией 

могут вноситься изменения и дополнения в тарификационные списки в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда.    

  6. Тарификация работников осуществляется на основании решения тарифно-

квалификационной комиссии организации об установлении размеров должностных окладов 

(ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера в 

соответствии с постановлением Администрации  Зимовниковского района и локальными 

актами организации. 

  7. Тарификация руководителя организации осуществляется тарифно-

квалификационной комиссией организации на основании решения комиссии управления 

образования по определению условий оплаты труда руководителя подведомственной 

организации  об установлении размера должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера руководителю,  утвержденного приказом начальника управления 

образования. 

          8. Тарификация заместителей руководителя, главного бухгалтера осуществляется 

тарифно-квалификационной комиссией организации с учетом Положений организации в 

отношении данной категории работников.  

 9. Тарификация работников организации проводится по формам 

тарификационного списка, утвержденных управлением образования: 

-  по форме № 1 -  руководителей,  специалистов и служащих, 

 - по форме № 2 – учителей (имеющих учебную нагрузку),  

-  по форме № 3 –  воспитателей,  

-  по форме № 5  - рабочих; 

- по форме № 6 – доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных 

обязанностей  - дополнительный тарификационный список работников. 



10. Тарификационные списки заполняются в разрезе категорий персонала по каждой 

должности (профессии) в последовательности и объемах, соответствующих штатному 

расписанию организации.  

 11. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему или 

внешнему) в данной организации,  проводится отдельными строками также как и  основных 

работников  по каждой должности (профессии).   

 Также отдельно проводится тарификация руководителя организации и его 

заместителей из числа педагогических работников, выполняющих работу по своей 

педагогической               специальности в пределах основного рабочего времени в объеме, не 

превышающем максимально установленного значения. 

  12. Вакантные должности (профессии) отражаются в тех структурных 

подразделениях, где они имеются согласно штатному расписанию. В тарификационных 

списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям)  

рассчитывается исходя из должностных окладов (ставок заработной платы), определенных 

для соответствующей должности (профессии), компенсационным и стимулирующим 

выплатам, предусмотренным условиями оплаты труда.   

 Если размер компенсационных и стимулирующих выплат не фиксированный, то по 

вакантным должностям (профессиям) принимается среднее значение в заданном диапазоне.   

 13. В тарификационных списках не отражаются выплаты, включаемые при 

планировании в дополнительный фонд оплаты труда организации (доплаты за работу в 

ночное время и в нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника на период очередного трудового отпуска), а также доплаты за 

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение 

объема выполняемых работ, персональный повышающий коэффициент, премии.   

   Выплаты, не включаемые в тарификационные списки работников,  осуществляются 

на основании локального нормативного акта организации и приказа руководителя 

организации (для руководителя организации – на основании приказа управления 

образования).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

к Положению об оплате труда педагогических работников 

МБОУ Первомайской СОШ №11 

 
 

 



в) Премия не начисляется при наличии грубых нарушений трудовой дисциплины и правил 

внутреннего распорядка, оформленных соответствующим приказом по образовательной 

организации. 

 

3.Премии выплачиваются: 

3.1 Учителям и педагогическим работникам образовательной организации: 

- ко дню Учителя в размере до 25000 рублей. 

- при достижении обучающимися высоких показателей в образовании в сравнении с 

прошлогодним  периодом –  до 15000 рублей; 

- при снижении (отсутствии) отсева обучающихся в сравнении с предыдущим учебным годом - 

до 15000 рублей; 

- при обеспечении высокого уровня исполнительной дисциплины (качественное ведение 

документации, своевременное предоставление материалов, запрашиваемых администрацией  

МБОУ Первомайской СОШ №11, органом управления образованием, составление 

тарификации, смет, штатного расписания, калькуляции и т.д.)- до 15000 рублей; 

- за использование в своей деятельности передового педагогического опыта, ведение 

экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских учебных программ- до 15000 

рублей; 

- за качественную подготовку внеклассных мероприятий с обучающимися и их родителями до 

25000 рублей; 

- за своевременное материально-техническое снабжение кабинетов - до 3000 рублей; 

- за обеспечение санитарно-технического состояния кабинетов - до 3000 рублей; 

- за содержание в образцовом порядке библиотечного фонда - до 10 000 рублей; 

- за участие в конкурсе «Учитель года»- до 25 000 рублей; 

- за достижение определенных результатов в районных  и зональных конкурсах -до 15000 

рублей 

3.2. Техническим работникам образовательной организации: 

а) завхозу образовательной организации: 

-  за материально-техническую и ресурсную обеспеченность образовательного процесса – до 

15000 рублей; 

- за обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса – до 10000 

рублей; 

б) кассиру, секретарю руководителя образовательной организации, бухгалтеру, главному 

бухгалтеру: 

 

-  за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей  – до 25000 рублей; 



в) уборщикам служебных помещений; дворнику, поварам, кухонным рабочим, рабочему по 

обслуживанию зданий: 

- за качество выполнения необходимых объемов текущего ремонта-  до 10000 рублей 

г) кочегарам образовательной организации: 

- за срочные ремонтные работы отопительной системы в период отопительного сезона - до 5000 

рублей; 

д) сторожам образовательной организации: 

-  за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей  – до 5000 рублей. 

 

3.3. Ежемесячное премирование выплачивается: 

-  водителю школьного автобуса  за качество выполняемых работ (мойка автобуса, ремонт 

транспортного средства) в размере до 60% к должностному окладу; 

- заведующему хозяйством  до 100%  за повышенное соблюдение норм и правил санитарии и 

пожарной безопасности здания школы. 

 

4.Премирование работников МБОУ Первомайской СОШ №11  производится по итогам работы 

за учебный год (за полугодие, четверть, квартал, месяц). Основанием для премирования служат: 

проведение итогов образовательной работы, проведение мероприятий, выполнение 

методической работы, внедрение новых форм и обучения, укрепление учебно-материальной 

базы, сохранность имущества, результаты смотров, конкурсов, олимпиад, аттестации. Премии 

не ограничиваются предельными размерами в образовательных  организациях, работающих в 

новых условиях механизмов хозяйствования. 

Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников 

образовательной организации осуществляется в соответствии с приказом директора 

образовательной организации. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может 

исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах 

По результатам работы образовательной организации в течение определенного периода 

(учебного года, учебной четверти) по соглашению с профсоюзным  комитетом осуществляется 

премирование всех категорий работников образовательной организации приказом директора. 

Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их 

трудового вклада и фактически проработанного времени. 

Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии 

полностью за невыполнение показателей премирования. 

Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание. 

 Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии 

фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год.  

Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных 

обязанностей. 



Премия директору образовательной организации   выплачивается на основании приказа по 

управлению образования Зимовниковского района. 

 Работники МБОУ Первомайской  СОШ №11  могут премироваться к юбилейным датам со дня 

рождения и трудовой деятельности (25, 30,40-летие) и в связи с уходом на пенсию. 

 

5. Основанием для начисления премий служат материалы, подготовленные: 

- директором образовательной организации – на заместителей директора и главного бухгалтера; 

- заместителем директора по учебно-воспитательной работе – на учителей; 

- завхозом – на технический персонал образовательной организации. 

 

 

Срок действия данного положения не ограничен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



- мотивация преподавателей  на повышение результативности  профессиональной 

деятельности; 

- повышения качества результатов работы; 

- поощрение за выполненную работу. 

  

                      3. Порядок установления размера доплат за интенсивность и высокие результаты 

труда педагогических работников 

3.1.  Размер доплат за  интенсивность и высокие  результаты труда педагогических работников 

может быть:  

- постоянным (на учебный год) 

- временным  (на месяц, учебную четверть, полугодие) 

3.2. Расчет доплат за  интенсивность и высокие  результаты труда педагогическим работникам 

осуществляется следующим образом: общая сумма стимулирующих выплат, выделенная на 

выплаты педагогическим работникам школы, разделенная на общее количество баллов, 

набранное всеми педагогическими работниками, есть стоимость одного балла. Стоимость 

одного балла умноженное на количество баллов, набранное педагогическим работником,  есть 

доплата за  интенсивность и высокие  результаты труда педагогическому работнику. 

3.3. Период, на который устанавливается размер доплат за интенсивность и высокие результаты 

труда педагогических работников, с 1 января по 30 июня  и с 1 июля по  31 декабря. 

3.4.  Решение об установлении размера доплат за интенсивность и высоких результатов труда 

педагогических работников принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности 

педагога, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Стимулирующие 

выплаты не гарантированы законом, не являются постоянными и зависят, главным образом, 

от результатов работы. 

3.5. Размер доплат за интенсивность и высокие  результаты труда педагогических работников 

утверждаются приказом руководителя ОО и доводятся до сведения всех педагогов. 

3.6. Доплаты за интенсивность и высокие результаты труда могут быть сняты приказом 

руководителя ОО  по согласованию с комиссией. 

 

 

  4. Снятие доплат за интенсивность и высокие  результаты труда  

определяются следующими причинами: 

 

- Окончание срока действия доплат; 

- Снижение качества работы, за которую была определена доплата за интенсивность и высокие 

результаты труда; 

- За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной 

причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов); 

- За действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании образовательной 

организации. 

 

           5. Критерии оценки интенсивности и высоких результатов 

педагогических работников  

МБОУ Первомайской СОШ №11 

 



КРИТЕРИИ   ОЦЕНКИ     ИНТЕНСИВНОСТИ И ВЫСОКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА    (за период _______ 20____г.) 

  

Ф.И.О. учителя_______________________________________________________ 

Предмет _____________________________________________________________ 

                    (если преподает несколько предметов, то указывает все преподаваемые предметы) 

Квалификационная категория ____________________ 

№ 

п/

п 

Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения  

для назначения регулярных (постоянных) надбавок 
Баллы 

Общая  

сумма  

баллов 

100 

Источники 

получения 

информации 1. Качество и общедоступность общего образования в ОО, результативность 

образовательной деятельности 

1. Качество знаний выпускников 9-кл. 

по результатам  ГИА (ЕГЭ) 

При показателе:  

- от 40% и выше (по ОО) 

- средний по району 

- выше  среднего по району 

2 

3 

4 
 

Результаты 

итоговой аттест. 

 Качество знаний выпускников 11-

кл. по результатам  ГИА (ОГЭ) 

- от 70б до 80 б.   

- выше 80 б. 
3 

4 
 

Результаты 

итоговой аттест. 

2. Достижение обучающимися  2-х - 9-

х кл.,  более высоких показателей 

успеваемости и качества знаний  

При показателе: 

  - положительная динамика по сравнению с предыдущим 

периодом  (учитель – предметник) за каждый предмет 

1  

Результаты 

промежуточной 

аттестации 

3. Результаты проведения 

Всероссийских проверочных работ 

обучающихся   

 

- соответствие текущим отметкам (годовым) 

 - до 2-х   неудовлетворительных отметок 

2 

1 
 

Результаты 

промежуточной 

аттестации ВПР 

4. Наличие призеров и победителей  

ВсОШ  (предметных) олимпиад, 

предметных конкурсов 

- победитель (призер) школьного этапа (9-11 класс) 

 

- победитель муниципального этапа 

2б.(за каждого) 

           3б. 
 

Анализ ВсОШ, 

протоклы 

5. Наличие призеров и победителей Количество наград (призовых мест) в расчете на 1 2  приказ, протокол 



региональных и 

Всероссийск.предметных олимпиад, 

предметных конкурсов. 

обучающегося УО 

6. Обеспечение получения 

обучающимися основного общего 

образования 

  Отсутствие неуспевающих (неаттестованных) обучающихся 

по преподаваемому предмету 1 
 

Отчеты учителей 

7. Участие  школьников в 

мероприятиях интеллектуальной  

направленности   (олимпиады (в т.ч. 

дистанционные, конкурсы, проекты, 

конференции и др.);  

 

  

 

наличие участников районного уровня (за участник/ команд.)  0,5  

 

 
Диагностические 

материалы РМК и 

другие 

подтверждающие 

документы 

 наличие   участников регионального уровня  

(за участника / команду) 

 

1 

наличие победителей и призеров 

- районного уровня или зонального 

- регионального (за участника / команду). 

заочные олимпиады Всероссийского, Международного уровн.    

             

             3 

             4 

 1(за отд.олим.)                          

8. Участие школьников в коллективных 

мероприятиях воспитательной 

направленности (конкурс  рисунков, 

поделок,  песен, стихов, танцев; 

акции, смотры, спортивные 

соревнования, др. 

1. Наличие участников районного уровня           0,5  

(кажд./кол-тив) 
 

 

 Мониторинг 

воспит. деят. 

 2.  . Наличие победителей и призѐров районного уровня 

 

            2 

(кажд./кол-тив) 
 

3. Наличие победителей и призѐров регионального уровня            3 

(кажд./кол-тив) 
 

9 Использование   эффективных 

педагогических технологий  в 

образовательной  деятельности 

(информационно-коммуникационных 

технологий; критического 

мышления, проектная  и др.) 

 

1. Систематическое использование  

 

  

1 

 

  
 

Мониторинг 

образовательного 

процесса 

10 Уменьшение обучающихся, 

состоящих на ВШУ  и на учете в 

КДН, ПДН 

      При отсутствии 1  Информация из 

КДН и ПДН 

11 Разработка и участие в реализации    

социально значимых проектов, акций 

и др. (инициатива классного 

коллектива) 

- уровень ОУ 

- муниципальный уровень  

-  региональный уровень 

- всероссийский уровень 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

Подтверждающие 

документы 

12 Работа с родителями 1. Эффективное взаимодействие с родителями, создание 

позитивного социально-психологического климата в 

коллективе, посещаемость родителями   классных 

 

1 

 

 

 

 

Аналитические 

отчеты 

Протоколы  



родительских собраний.        собраний 

13 Наличие у обучающихся  формы и 

сменной обуви 

-        100% 0,5 

  
 Мониторинг 

администрации 

  Эффективный контроль  за 

посещаемостью занятий 

обучающимися 

Позитивная динамика сокращения пропуска уроков без 

уважительной причины 

0,5  Мониторинг 

администрации 

14 Высокий уровень организации 

каникулярного отдыха и 

оздоровления обучающихся 

Охват обучающихся организованными видами отдыха и 

оздоровления (пришкольный лагерь, санаторно-курортное 

лечение; организация экскурсионных поездок) 

0,5  

 

Отчеты 

кл.руководителей 

15 Развитие организационной культуры 

ученического коллектива 

Работа  органов классного самоуправления 0,5  

 

Административ-

ный контроль 

16 Соблюдение СанПиНов  Соблюдение правил ТБ при при проведении учебных занятий 1  Админ. контроль 

  

17 Исполнительская дисциплина 

педагога 

 Своевременное и качественное заполнение классных 

журналов и электронных журналов 

 

 1 
 

 

Справки 

заместителей 

директора Своевременное  представление календарно-тематического 

планирования, планов воспитательной работы 

 1  

 

 Своевременное представление статистических сведений, 

отчѐтов, аналитической информации )  

1  

Добросовестное отношение к дежурству: по школе 

                                                                       по столовой                                                                                                                 

             0,5 

1 
 

Организация работы с классным коллективом,  согласно 

воспитательному плану (соблюдение форм запланированных 

мероприятий) 

 

1 

 

 

18 Сохранение библиотечного фонда Состояние учебников:  100%  сохранность 1   

 Личные профессиональные достижения педагога    

19 Результативное зафиксированное 

участие в профессиональных 

конкурсах  

 

Районный уровень: 

лауреат 

победитель 

 

4 

5  

Приказы, грамоты 

Региональный  уровень 

лауреат 

 

5 



победитель 6 

20 Результативное зафиксированное 

участие в работе   районного 

методического объединения, 

семинарах, конференциях, (мастер-

классы, открытые уроки, форумы)др. 

На районном уровне   

2 
 Информация, 

приказы и пр. 

На региональном  уровне 3 

21 Зафиксированное   участие в 

вебинарах 

На любом уровне (сертификат) 0,5 (за каждый)   подтверждающие 

материалов 

22 Публикация педагогического опыта 

на официальных сайтах: 

http://festival.1september.ru, 

http://pedsovet.su , 

http://www.zavuch.ru , 

http://www.openclass.ru  )по 

вопросам повышения качества 

образования, по различным 

направлениям учебно-

воспитательной деятельности ОО 

 

Количество  полученных сертификатов    

(за каждый 

0,5б) 
 

наличие 

сертификатов 

23 Участие педагогов в проведении  

ГИА  (ОГЭ, ЕГЭ) 

работа в муниципальных комиссиях 

(за каждый экзамен) 

1.Сопровождение обучающихся на ППЭ 1  

 

 

 

 

Районный банк 

данных  2.Организатор вне аудитории 2 

3.Организатор в  аудитории/помощник руководителя ППЭ/ 

технический специалист 
3 

   

4.Работа в комиссии  по проверке работ              4  

24 Наличие обоснованных жалоб  

родителей на неправомерные 

действия учителя, классного 

руководителя 

 Одноразовое обращение  - 1  Обращения 

родителей 

25 Наличие обоснованных жалоб  

учащихся на неправомерные 

действия учителя, классного 

руководителя 

 Обращение одного ученика 

  

- 1  Обращения  

учащихся 

 Коллективное обращение - 2 

26 Нарушение трудовой дисциплины  Опоздание на уроки, совещания, педсоветы, другие 

общешкольные мероприятия 

- 3  Информация 

администратора 

http://festival.1september.ru/
http://pedsovet.su/
http://www.zavuch.ru/
http://www.openclass.ru/


 

 

Примечание по осуществлению стимулирующих выплат: 

 Общая сумма стимулирующих выплат, выделенная на выплаты педагогическим работникам школы,  разделенная  на общее количество баллов,  

набранное всеми педагогическими работниками, есть стоимость одного балла. Стоимость одного балла умноженное на количество баллов,  набранное  

педагогическим работником, есть стимулирующая выплата педагогическому  работнику. 

Члены комиссии 

1.Опарина Н.Ю. 

2.Ершова Е.В. 

3.Лиманская И.И.                                                                                          Ознакомлен    _________________________________________ 
                                                                                                                                                          Подпись учителя /расшифровка подписи                                             

 

 

 

 

 Получение травм учащимися во время проведения 

учебных занятий, внеурочной деятельности учителя 

- 4  Информация 

администратора 

 итого   100  подпись учителя 



КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЯ 

КРАТКОВРЕМЕННОЙ ГРУППЫ ПРИБЫВАНИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

 
 

 

№ Балл Наименование критерия Само- Оценк
а 

Ито
г    оценк

а УС 
 

1.Здоровьесбережение 

1. До 2 Отсутствие нарушений по охране жизни и здоровья    

  детей    

2. 

3 

Положительная динамика количества дней пребывания ребѐнка в 

группе: 

-посещаемость составляет свыше 83% 

   

 

2 -посещаемость составляет от75% до83%    

 

1 -посещаемость составляет от 65% до75%    

  

• 1 полугодие - с января по май 

• 2 полугодие - с сентября по декабрь 

   

3. До 2 Санитарное состояние группы 
   

4. До 2 

Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (утренняя 

гимнастика, закаливание, мониторинг физического развития, 

физкультурнооздоровительные мероприятия) 

   

2.Качество и содержание воспитательно-образовательного процесса 
1. До 2 Организация образовательного процесса с воспитанниками по 

утверждѐнной образовательной программе ОО, разработанной с 

учѐтом ФГОС ДО 

   

2. До 2 Организация предметно-развивающей среды (оформление группы, 

согласно реализуемой ООП ОО и возрасту детей, наличие 

дидактического материала обогащение предметно-развивающей 

среды с элементами креативности и дизайна) 

   

  

 
   

3. До 2 

Своевременное и качественное оформление документации (плана 

воспитательнообразовательной работы, табеля посещаемости 

   

  

воспитанников, учѐта оздоровительных мероприятий, протоколов 

родительских собраний, сведений о родителях) 

   

4. До 2 Выполнение требований к качеству муниципальной услуги 

«Дошкольное образование детей» 

   

5. До 2 

Использование проектной деятельности в образовательном процессе 

   

6. До 2 Использование ИКТ в образовательном процессе,    

  инновационная деятельность    

7. До 2 Размещение информации и публикаций по вопросам воспитания и 

образования на сайте ОО 

   

3.Активное участие воспитанников 
1. 

 

В различных мероприятиях: 
   

 

1 • В ОО 
   

 

2 • Городских 
   

 5 • Региональных, межрегиональных    

 



 

 

Примечание по осуществлению стимулирующих выплат: 

  

Фактический размер должностного оклада деленное на максимальное  количество баллов по 

критериям есть стоимость одного балла.  Стоимость одного балла умноженное на количество баллов,  

набранное  педагогическим работником, есть стимулирующая выплата педагогическому  работнику. 

 

 

Члены комиссии 

1.Опарина Н.Ю. 

2.Ершова Е.В. 

3.Лиманская И.И.                                                                          

 

 

 Ознакомлен:                                    _________________________________________ 
                                                                               Подпись педагога            /расшифровка подписи                                                                                                                                                                        

2. До 2 Издание печатной информации и т.д. 
   

3. До 2 Повышение профессионального мастерства 

педагогических работников (авторские разработки, 

обмен опытом и др.) 

   

4.Работа с родителями 

1. До 2 Активные формы работы (указать какие) 
   

2. 
До 2 Качество, содержание, сменяемость наглядной 

информации 

   

3. До 3 Отсутствие конфликтных ситуаций 
   

 
ИТОГО

:40 указать сумму набранных баллов по критериям 

   

 



 
 



- повышения качества результатов работы; 

- поощрение за выполненную работу.  

 

              3. Порядок установления размера надбавки за качество выполняемых работ 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

 

3.1 . Размер надбавки за качество выполняемых работ могут быть  

- постоянным (на учебный год) 

- временным  (на месяц, учебную четверть, полугодие). 

3.2. Надбавка за качество выполняемых работ заместителям  руководителя и главному 

бухгалтеру  на второе полугодие устанавливаются по значениям показателей, по которым 

предусмотрена квартальная (полугодовая) отчетность по состоянию на 1 июля,  значение 

показателей по которым предусмотрена только годовая отчетность, принимаются по состоянию 

на начало года. Начисление надбавки осуществляется с1 января по 30 июня и с 1 июля по 31 

декабря за фактически отработанное время. 

3.3. Размер надбавки за качество выполняемых работ утверждаются приказом руководителя ОО 

и доводятся до сведения заместителям руководителя и главному бухгалтеру. 

3.4. Стимулирующие выплаты не гарантированы законом, не являются постоянными и зависят, 

главным образом, от результатов работы.  

3 .5.  Надбавка за качество выполняемых работ могут быть снята приказом руководителя ОО. 

3.6.  Вновь назначенным заместителям руководителя и главного бухгалтера надбавка за  

качество выполняемых работ может устанавливаться по истечении шести месяцев работы. 

3.7. Размер надбавки за  качество выполняемых работ в зависимости от суммарного количества 

баллов, определенного по критериям оценки деятельности заместителей руководителя и 

главного бухгалтера определяется: 

До 39 баллов - 0 

От 40 до 50 баллов – до 0,5 должностного оклада, 

от 51 до 70 баллов – до 1,0 должностного оклада, 

от 71 до 80 баллов - до 1,5 должностных окладов, 

от 81 до 100 баллов – до 2 должностных окладов. 

 

           

                      4. Снятие доплат за качество выполняемых работ  определяются следующими 

причинами: 

 

- Окончание срока действия выплат; 

- Снижение качества работы, за которые был определѐн критерий оценки выполняемой работы; 

- За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной 

причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов) 

- За действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании образовательной 

организации. 

 

                                 5. Критерии оценки  качества выполняемых работ 

 заместителей директора: 

 

                                 6. Критерии оценки качества выполняемых работ 

                                                                   главного бухгалтера: 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

      Качества выполняемых работ   заместителя директора  по учебной работе МБОУ Первомайской СОШ №11  

(за период________________20____г.) 

I. 
Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения для назначения  

регулярных (постоянных) надбавок 
Баллы 

Само 

оценка 

Оценка 

комисс

ии 1.1.  Качество и общедоступность общего образования в ОУ, результативность образовательной деятельности 

1.1.1. Качество знаний выпускников 9-х классов по 

результатам государственной (итоговой) аттестации 

      При показателе 

                                           - выше среднего по району 

                                           - не ниже среднего по району 

 

5 

3 

  

1.1.2.  Достижение учащимися  2-8-х классов  1. При стабильности результатов 

2. При снижении результатов: минус 2б.( за каждый 

класс ) 

5 
  

1.1.3. Участие школьников в мероприятиях 

интеллектуальной направленности (олимпиады, 

конкурсы, конференции и др.)  

 

    1.  Наличие победителей  

                                    - школьного уровня  

                                    - районного уровня  

     2.  Участник регионального уровня  

     3. Заочные олимпиады по предметам (за каждую) 

 

3 

5 

6 

      1 

 

 

1.1.4. Обеспечение получения учащимися начального и 

основного общего образования 

1. Отсутствие неуспевающих обучающихся:  НОО,  ООО  

 

(за каждого неуспевающего: минус 1б.)                            

      1 

 
  

1. Отсутствие обучающихся в возрасте до 15 лет, 

отчисленных из ОУ и не получивших основного общего 

образования  

3 

  

1.1.5. Развитие образовательных услуг, реализация 

образовательных программ  

1. Создание педагогами учреждения рабочих программ, 

программ модулей, факультативов, элективных курсов 

и др.  

     1-3 

 

 

2. Наличие классов, групп, в которых реализуются 1-3   
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модули, факультативы, элективные курсы. 

 

 

 

 

 

1.2.                                 Создание условий для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса    

1.2.1. Работа ОУ в инновационном режиме 1. Реализация ФГОС 

2. Информационная открытость ОУ 

3. Укрепление материально-технической базы 

4. Разработка и реализация программы развития ОУ, 

целевых программ принятых и утверждѐнных в 

установленном порядке 

1-5 

 

 

1.2.2. Занятость учащихся во внеурочное время При занятости от  60 до 80 % 

- от 40 до 60 % 

2 

1 

 
 

1.3.                                                           Социальный критерий    

1.3.1. Охват учащихся ( не менее 60%) системой 

дополнительного образования на базе ОУ 

Наличие кружков, спортивных секций и др. 2 
  

1.3.2. Высокий уровень организации каникулярного отдыха 

и оздоровления учащихся 

Обеспечение занятости учащихся в различных формах в 

период школьных каникул 

2 
  

1.4.                                Создание условий для сохранения здоровья учащихся в учреждении    

1.4.1. Создание условий для поддержания и улучшения 

здоровья обучающихся 

 Положительная динамика и стабильность количества 

учащихся, занимающихся в спортивных секциях на базе 

своего ОУ 

      2 

  

1.5. Эффективность управленческой деятельности    

1.5.1. Работа органов государственно-общественного 

управления 

1. Организация работы  методического объединения, 

общешкольного родительского комитета школы  и др. 

1-5   

2. Организация работы органов ученического 

самоуправления 

1-3   

1.5.2. Эффективное управление персоналом, создание 

благоприятного социально-психологического климата 

в коллективе 

1.  Эффективность разрешения организационных 

конфликтов (отсутствие обоснованных жалоб работников 

ОУ в  конфликтную комиссию,  администрацию ОУ и др. 

вышестоящие организации) 

    1-3   

2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) и учащихся на деятельность ОУ 

    1-3   
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  2. Своевременное представление материалов директору ОУ  

(статистических сведений, отчѐтов, аналитической 

информации) 

    1-3   

1.5.3. Обеспечение открытости деятельности ОУ  1. Обновление  информации на сайте ОУ не реже 1 раза в  

месяц 

1-3   

2. Участие в подготовке  публичного доклада директора 

ОУ с размещением на школьном сайте 

    1-3   

  3. Результативное, зафиксированное участие в семинарах, 

конференциях, педагогических чтениях  

- на региональном уровне 

- на муниципальном уровне 

- на школьном уровне 

        

 

      3 

      2 

1 

  

1.5.4. Участие в районных, региональных  и всероссийских 

конкурсах. 

1. За участие в районном конкурсе 2   

2. Наличие статуса лауреата, призѐра или победителя 5   

1.5.5. Организация ВШК Обеспечение мониторинга качества образования в рамках 

ВСОКО 

1-3   

1.6. Профессиональный рост заместителя руководителя 1.Личное представление опыта работы образовательного 

учреждения на районных конференциях, совещаниях, 

собраниях за предыдущий период 

1-3   

3.Проявление инициативы и повышение квалификации 

через курсы ИПК и ППРО 

1   

1.6.1 Работы по отдельным направлениям Качество и объем выполненной работы по поручениям 

управления образования за предыдущий период 

1-3   

 ОБЩАЯ СУММА БАЛЛОВ      100   

Максимальный балл – 100 

До 39 баллов - 0 

От 40 до 50 баллов – до 0,5 должностного оклада, 

от 51 до 70 баллов – до 1,0 должностного оклада, 

от 71 до 80 баллов - до 1,5 должностных окладов, 

от 81 до 100 баллов – до 2 должностных окладов. 

 

Ознакомлен (-а) ________________________________________  

«____»_______________ 20____г 
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Критерии оценки       

Качества выполняемых работ   главного бухгалтера МБОУ Первомайской СОШ №11  

(за период_____________20____г.) 

  

№ 

п/п 

Критерии и показатели, учитывающие 

результаты и достижения  

для назначения регулярных (постоянных) 

надбавок 

Общая  

сумма  

баллов 

100 б. 

Самооценка 

Источники 

получения 

информации 

Оценка 

комиссии 

1. 

Позитивные результаты 

деятельности   главного 

бухгалтера  

Эффективная 

организация бухучета 

хозяйственно-

финансовой 

деятельности школы 

1-10 

 

Отчеты, информация от 

учредителя 

 

2.  Своевременный 

контроль за 

экономным 

использованием 

материальных, 

трудовых и 

финансовых ресурсов, 

сохранностью 

имущества школы; 

1-10  Отчеты, данные бухучета  

3.  Своевременный 

контроль законности, 

своевременности 

правильности 

оформления 

документов 

1-10  Отчеты, информация от 

учредителя 
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4.  Своевременное 

осуществление 

экономического 

анализа 

хозяйственно–

финансовой 

деятельности по 

данным бухучета и 

отчетности в целях 

выявления 

внутрихозяйственных 

резервов, устранение 

потерь и 

непроизводственных 

затрат 

1-10  Отчеты, информация от 
учредителя 

 

5. 
 Качественное 

проведение 

инвентаризации 

денежных средств, 

товарно-

материальных 

ценностей, расчетов и 

платежных 

обязательств 

5  Отчеты, данные бухучета  

6. 
 Своевременное 

обеспечение 

соблюдения штатной, 

финансовой и 

кассовой дисциплин 

1-10  Отчеты, данные бухучета  

7. 
 Оказание работникам 

школы методической 

помощи по вопросам 

учета, контроля, 

до 5  Отчеты, данные бухучета  
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отчетности и 

экономического 

анализа 

8. 
 Контроль за 

соблюдением в 

помещении 

бухгалтерии правил 

хранения денежных 

средств и документов 

строгой отчетности, 

противопожарных и 

санитарных правил 

до 5  Результаты проверок, 
информация от учредителя, 

Казначейства России 

 

9. 
 Соблюдает правила 

безопасной 

эксплуатации счетной 

вычислительной и 

иной применяемой 

техники 

1    

10. 
 Своевременность 

произведения 

начислений и 

перечислений 

платежей 

1-10  Результаты проверок, 
информация от учредителя, 

Казначейства России 

 

11. 
 Своевременное и 

качественное 

представление 

отчетной информации 

1-10  Отчеты, информация от 
учредителя 

 

12. 
 Качественное ведение 

документации 1-10  Результаты проверок, 
информация от учредителя, 

Казначейства России 

 

13. 
Признание высокого 

профессионализма 

Соблюдение 

коммуникативной 2    
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культуры  

14. 
  Отсутствие жалоб со 

стороны 

обучающихся, 

родителей, 

работников школы 

2    

 
 ИТОГО БАЛЛОВ: 100    

 

Максимальный балл – 100 

 

До 39 баллов - 0 

От 40 до 50 баллов – до 0,5 должностного оклада, 

от 51 до 70 баллов – до 1,0 должностного оклада, 

от 71 до 80 баллов - до 1,5 должностных окладов, 

от 81 до 100 баллов – до 2 должностных окладов. 

 

 

Ознакомлен (-а) ________________________________________  

  

«____»_______________ 20___г. 
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2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 

образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 

должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».  

 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по должностям работников 

учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице № 1. 

 

Таблица № 1 

 

Минимальные размеры должностных окладов  

по профессиональным квалификационным группам 

по должностям работников учебно-вспомогательного персонала 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Наименование должности Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

  

1-й квалификационный уровень  помощник воспитателя 

 

4720 

 

 

 

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ по 

должностям педагогических работников приведены в таблице № 2. 

 

Таблица № 2 

 

Минимальные размеры  

должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам по должностям педагогических работников 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Наименование должности Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, ставки 

заработной платы  

(рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ должностей педагогических 

работников 

  

1-й квалификационный уровень старший вожатый 7471 

2-й квалификационный уровень педагог дополнительного 

образования  

7834 
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1 2 3 

3-й квалификационный уровень воспитатель; педагог-психолог  8216 

4-й квалификационный уровень педагог-библиотекарь; учитель 

учитель-логопед (логопед).  

8621 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по общеотраслевым должностям 

специалистов и служащих приведены в таблице № 3. 

 

Таблица № 3 

 

Минимальные размеры должностных окладов  

по профессиональным квалификационным группам 

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих  

 

Профессиональная 

квалификационная группа  

 

Квалификационный уровень Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих первого 

уровня» 

1-й квалификационный уровень 

(кассир) 

4720 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих второго 

уровня» 

1-й квалификационный уровень 

(лаборант) 

5194 

2-й квалификационный уровень  

(заведующий хозяйством) 

5456 

 

 

2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  

 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ по общеотраслевым профессиям 

рабочих приведены в таблице № 4. 

 

Таблица № 4 

 

Минимальные размеры ставок  

заработной платы по профессиональным  

квалификационным группам по общеотраслевым профессиям рабочих 

 

Профессиональная 

квалификационная группа  

 

Квалификационный уровень Минимальный 

размер ставки 

заработной платы 

(рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого 

уровня» 

1-й квалификационный уровень 

(гардеробщик, дворник, 

сторож(вахтер), уборщик служебных 
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1 2 3 

помещений): 

1-й квалификационный разряд  3880 

2-й квалификационный разряд  4105 

  ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго 

уровня» 

1-й квалификационный уровень 

(кочегар котельной): 

 

4-й квалификационный разряд 4613 

 

 

 

 

 

3. Подпункт 5.2.1 пункта 5.2 Раздела 5 «Условия оплаты труда руководителей 

учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения 

должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера»  изложить в редакции: 

 

«5.2.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются на 

основе отнесения возглавляемых ими учреждений в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей согласно таблице № 7. 

 

 

Таблица № 7 

 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Должностной оклад (рублей) 

 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате труда 

руководителей 

14945 

Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда 

руководителей 

13588 

Образовательные учреждения IV группы по оплате труда 

руководителей  

12353 
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                                                 Приложение  

к приказу от 27.09.2019 г. № 185 

 

Изменения, 

 вносимые в Положение «Об оплате труда работников 

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

Первомайской средней общеобразовательной школы  № 11», утверждѐнные 

приказом по ОО  от 30.12.2016г. №223 

 

1. В раздел 1:  

1.1. Абзац второй пункта 1.4 раздела 1 после слов «за норму рабочего 

времени (норму труда)» дополнить словами «без учета применения 

коэффициента к заработной плате за работу на территориях, отнесенных 

к пустынной и безводной местности».  

1.2. Раздел 2 изложить в редакции: 

«Раздел 2. Порядок установления  

должностных окладов, ставок заработной платы 

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС 

«О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»: 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника 

за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов 

(за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, тренеров), 

осуществляется на основе должностных окладов.  

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены 

нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы, осуществляется 

на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, 

применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного 

объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

  

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.  

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников 

(выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также 

оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в структуре заработной платы устанавливаются органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя. 
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2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 
2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

устанавливаются локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже 
минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 
установленных настоящим Примерным положением. 

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям 
работников образования устанавливаются на основе профессиональных 
квалификационных групп должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования».  

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по должностям 
работников учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Минимальные размеры должностных окладов  

по профессиональным квалификационным группам 

по должностям работников учебно-вспомогательного персонала 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Наименование должности Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (рублей) 
 

1 2 3 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

  

1-й квалификационный 

уровень 

 помощник воспитателя; 4923 

 
           Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
по ПКГ по должностям педагогических работников приведены в таблице № 2. 

 
 

Таблица № 2 
Минимальные размеры  

должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам по должностям педагогических работников 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Наименование должности Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, ставки 

заработной 
платы  

(рублей) 
 

1 2 3 
ПКГ должностей 
педагогических работников 
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1 2 3 
1-й квалификационный 
уровень 

старший вожатый 7793 

2-й квалификационный 
уровень 

педагог дополнительного 
образования; социальный 
педагог 

8171 

3-й квалификационный 
уровень 

воспитатель;  
педагог-психолог;  

8570 

4-й квалификационный 
уровень 

педагог-библиотекарь;  тьютор; 
учитель; учитель-дефектолог; 
учитель-логопед (логопед) 

8992 

 
 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по общеотраслевым 
должностям специалистов и служащих приведены в таблице № 3. 

Таблица № 3 
 

Минимальные размеры должностных окладов  

по профессиональным квалификационным группам 

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих  
 

Профессиональная 
квалификационная группа  

 

Квалификационный уровень Минимальный 
размер 

должностного 
оклада (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 5418 
2-й квалификационный уровень  5691 
3-й квалификационный уровень 5977 
4-й квалификационный уровень 6261 
5-й квалификационный уровень  

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень 6261 
  
  
  
  

 
 

2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
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от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих».  

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ по общеотраслевым 

профессиям рабочих приведены в таблице № 4. 

 

Таблица № 4 

Минимальные размеры ставок  

заработной платы по профессиональным  

квалификационным группам по общеотраслевым профессиям рабочих 

Профессиональная 
квалификационная группа  

 

Квалификационный уровень Минимальный 
размер ставки 

заработной 
платы (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого 
уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

1-й квалификационный разряд  4047 
2-й квалификационный разряд  4282 

  
ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго 
уровня» 

1-й квалификационный уровень:  
4-й квалификационный разряд 4812 
  

 

1.3. Подпункт 5.2.1 пункта 5.2 раздела 5 изложить в редакции: 

«5.2.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

устанавливаются на основе отнесения возглавляемых ими учреждений в 

зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 5. 

Таблица № 5 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Должностной оклад 

(рублей) 
 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате 

труда руководителей 

15588 

Образовательные учреждения II и III групп 

по оплате труда руководителей 

14173 

Образовательные учреждения IV группы по оплате 

труда руководителей  

12885 
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Приложение  

к приказу от 30.09.2020 г.№ 156 

 

Изменения, 

 вносимые в Положение «Об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

Первомайской средней общеобразовательной школы № 11»,  

утвержденное приказом  от 30.12.2016 №223 

 

1. Раздел 2 изложить в редакции: 

 

«Раздел 2. Порядок установления  

должностных окладов, ставок заработной платы 

 

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС 

«О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»: 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника 

за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов 

(за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, тренеров), 

осуществляется на основе должностных окладов.  

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены 

нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы, осуществляется 

на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, 

применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного 

объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

  

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.  

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников 

(выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также 

оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в структуре заработной платы устанавливаются органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 
2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

устанавливаются локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже 
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минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 
установленных настоящим Примерным положением. 

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям 
работников образования устанавливаются на основе профессиональных 
квалификационных групп должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования».  

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по должностям 
работников учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице № 1. 

 
Таблица № 1 

 
Минимальные размеры должностных окладов  

по профессиональным квалификационным группам 
по должностям работников учебно-вспомогательного персонала 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Наименование должности Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (рублей) 
 

1 2 3 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

  

1-й квалификационный 

уровень 

 помощник воспитателя; 

 

5071 

 
Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

по ПКГ по должностям педагогических работников приведены в таблице № 2. 
 

Таблица № 2 
 

Минимальные размеры  
должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам по должностям педагогических работников 
 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Наименование должности Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, ставки 

заработной 
платы  

(рублей) 
 

1 2 3 
ПКГ должностей   
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1 2 3 
педагогических работников 
1-й квалификационный 
уровень 

старший вожатый 8027 

2-й квалификационный 
уровень 

педагог дополнительного 
образования; социальный 
педагог 

8417 

3-й квалификационный 
уровень 

воспитатель;  
педагог-психолог;  

8828 

4-й квалификационный 
уровень 

педагог-библиотекарь;  тьютер; 
учитель; учитель-дефектолог; 
учитель-логопед (логопед) 

9262 

 
 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по общеотраслевым 
должностям специалистов и служащих приведены в таблице № 3. 

 

Таблица № 3 
 

Минимальные размеры должностных окладов  
по профессиональным квалификационным группам 

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих  
 

Профессиональная 
квалификационная группа  

 

Квалификационный уровень Минимальный 
размер 

должностного 
оклада (рублей) 

 

1 2 3 
ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 5581 
2-й квалификационный уровень  5862 
3-й квалификационный уровень 6157 
4-й квалификационный уровень 6449 
  

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень 6449 
  
  
  
  

 
 

2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 
устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих».  
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Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ по общеотраслевым 
профессиям рабочих приведены в таблице № 4. 

 

Таблица № 4 
 

Минимальные размеры ставок  
заработной платы по профессиональным  

квалификационным группам по общеотраслевым профессиям рабочих 
 

Профессиональная 
квалификационная группа  

 

Квалификационный уровень Минимальный 
размер ставки 

заработной 
платы (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого 
уровня» 

1-й квалификационный уровень:  
1-й квалификационный разряд  4169 

2-й квалификационный разряд  4411 

  
ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго 
уровня» 

1-й квалификационный уровень:  
4-й квалификационный разряд 4957 
  

 
 

1.3. Подпункт 5.2.1 пункта 5.2 раздела 5 изложить в редакции: 

«5.2.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

устанавливаются на основе отнесения возглавляемых ими учреждений в 

зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 5. 

 

Таблица № 5 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Должностной оклад 

(рублей) 
 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате 

труда руководителей 

16056 

Образовательные учреждения II и III групп 

по оплате труда руководителей 

14599 

Образовательные учреждения IV группы по оплате 

труда руководителей  

13272 

 

 


